IS KAZALARINDAKI

HUKUKI DURUMU
Ogr. Gér. Oktay Tan (MSc)

is Saghig ve Guvenligi Programi




HER_YIL 270 MILYON iS KAZASI MEYDANA
GELIYOR

BUNLARDAN 350 BINI OLUMLE SONUCLANIYOR

HER YIL 160 MILYON ISCI MESLEK HASTASI
OLUYOR

MEYDANA GELEN IS KAZALARI VE MESLEK
HASTALIKLARININ MALIYETI;

TUM DUNYA YILLIK GAYRI MILLI HASILANIN %
4'U
YANI, YILDA 1.25 TRILYON US.DOLAR'DIR




TURKIYE'DE
(2007 yihl)

BIR YILDA 80 BIN CIVARINDA iS KAZASI MEYDANA
‘ GELIYOR

HER GUN 5 iSCI iSINi YAPARKEN OLUYOR
HER YIL 574 ISCi MESLEK HASTASI OLUYOR

MEYDANA GELEN IS KAZALARI VE MESLEK
HASTALIKLARININ MALIYETI;

2006 YILI SSK ISTATISTIKLERINE GORE;

IS GUNU KAYBI 1.905.735

BUNA GORE PARASAL KAYIP 95.250.000 TL.’SIDIR
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tehlikelerden iscileri korumak ve
1bnun zarar gormesini onlemek icin
ISyerinde;
- Gerekli onlemleri alma,
» Onlemlere uyulup uyulmadigini

kontrol etme,

» Arac ve gerecleri noksansiz
bulundurma,

« Iscileri risklere karsi bilgilendirme
gorevi,

iIsverenlere verilmistir.




-?u gorevler, is hukukunda
sverenlerin
“Isclyl gozetme borcu”

olarak adlandiriimaktadir.




i$K:AZALARI VE_ ME_SLEI'S HAST&LIKLARINDA
ISVERENIN iSCiYi GOZETME

BORCUNA ILISKIN
YASAL DUZENLEMELER

OZEL HUKUK KAMU HUKUKU
KARAKTERI TASIYAN KARAKTERI TASIYAN

ISCIYI GOZETME BORCUNA iSCiYi GOZETME BORCUNA
ILISKIN HUKUMLER ILISKIN HUKUMLER

EEES TOPLU SOZLESME
CEZA KANUNU G

TUzZUK VE
YONETMELIKLER

ISI DURDURMA - ISYERINI KAPATMA
PARACEZALARI

iSCi - ISVEREN DEVLET - iISVEREN

sy BORCLAR KANUNU




ISVERENLER ISCIYI GOZETME
BORCUNU YERNE GETIRMEK

Jri(}iN;

IS SAGLIGI VE

GUVENLIGINDEN SORUMLU
BIR ELEMANI CALISTIRMAK

ZORUNDA MIDIR?




4857 saylll I§ Kanunu nun 35763 saylll Kanunla
Igverenler devamll olarak en az elli isci
calistirdiklari igyerlerinde;
4|7:oi§yeri saglik ve guvenlik birimi olusturmakia,
«isyeri hekimi ile gereginde diger saglik
personelini,

»Sanayiden sayilan iglerde is guvenligi uzmani
olan bir veya birden fazla muhendis veya

teknik elemani gorevlendirmekle,

yukumludurler.

Isverenler, bu yukumlultklerinin tamamini veya bir
Kismini, bunyesinde calistirdigl personel ile yerine
getirebilecegi gibi, isletme disinda kurulu ortak
saglik ve guvenlik birimlerinden hizmet alarak da

yerine getirebillir.




Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak

Yonetmeligin 5. mad. gore;

+

Isverenler, devamli olarak en az 50 isci calistirdiklari
iIsyerlerinde, igyeri saglik ve guvenlik birimi
olusturmakla ve bir veya birden fazla isyeri hekimi ile

gereginde diger personeli ve sanayiden sayilan
islerde bir veya birden fazla is guvenligi uzmanini
gorevlendirmekle yukumludurler.

Isverenler, bu yukimlUliklerini, is saghg! ve guvenligi
hizmetlerinin tamamini veya bir kKismini igyeri
disinda kurulu ortak saglik ve guvenlik birimlerinden
alarak da yerine getirebilirler.




hizmetlerinin yurutulmesinden
ISveren sorumludur.

m Ortak saglik ve guvenlik

biriminden hizmet alinmasi
ISverenin sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz.




I' un I-u-l' - - I I-

tehlikelerin giderilmesinden
sorumlu mudur?

m Isveren, Is Giveligi Uzmanini kendi
bunyesinde calistiriyorsa isveren

vekili olarak yonetmelikle yukumlu
oldugu gorevleri yerine getirmekle
yukumludur.

= Dolayisiyla, SORUMLULUGU
bulunmaktadir.




iS_VEI_REN VEKILI

KIMDIR?

-_|i_§veren cok olan iglerini tek basina
yapamayacagl icin konusunda uzman
baska birilerine yaptirir.

m Ozellikle, cok bliylik is hacmine sahip

sirketler iglerini gordurebilmeleri ve
isyerinde kendileri gibi hareket edebilmeleri
icin nitelikli kisilere intiyacl bulunmaktadir.

m Bu nitelikli kisilere "isveren vekili" denir. Is
Kanunu'muza gore "isyerinin yonetiminde
gorev alan, ve isveren adina yetkili olan
kimselere isveren vekili denir.




s Bu tanimlamada onemli U¢ unsur

gorulmektedir.

-_|§irincisi isveren vekilinin hareket alani
isyeriyle sinirhdir.

m |kincisi, isveren adina isini yapmasidir.
s Uclinciisii ise, isin ve isyerinin yonetiminde

gorevi oraninda yetkili olmasidir.

m Bu nedenle, isveren vekili isi yapan degil
yoneten oldugu icin ve yonetmeyi kendi adina
degil isveren adina yaptigi icin isci olmasina
karsin, isci den ayri o6zelliktedir ve isyerinin
yonetiminde, tipki isveren gibi hareket
etmektedir.
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donatiimis oldugu icin Is Kanunu'
anuz, Isveren icin ongorulen her

cesit sorumluluk ve zorunluluklar

iIsveren vekilleri hakkinda da

uygulanir hukmu ile isveren vekilini
tipki isveren gibi gormektedir.




mBu nedenle, isguvenligi

Hzmanlari isveren vekili
olarak Is Kanunun 77.
maddesinde belirtilen

yukumluluklerinden dolayi
aynen isveren gibi
sorumludur.




Ligsguvenligi uzmanlarinin
Is Kanunun 77.

maddesinde belirtilen

yukumlulukleri ile ilgili
gorevleri nelerdir?




1. Isyerinde is saghgi ve

guvenligi gc">zetimini yapma

Isyerinde, gece postalgga dahil olmak uzere tehlikeli
maddelerin ortamdan uzaklastirilmasini saglamak,

Calisanlarin kisisel koruyucu techizat kullanmasini saglamak,
Uyari levha ve igaretlerini yerlestirmek,

Seyyar yangin sondurme cihazlarini belirlenen yerlere
yerlestirmek,

Calisma alaninda yanmaya ve patlamaya neden olabilecek
(kivilcim, kor metal gibi) faktorlerin engellenmesini saglamak,

Tehlikeli madde iceren kapali kaplarda yapilan ¢calismalara
nezaret etmek,

Calisma alaninda elektrik tehlikelerini tespit edip onlem
aldirmak,

Tehlikeli ortaminda alinacak onlemlerin gunluk kontrollerini
yapmak,
Mekanik sistemlerin hareketli aksamlarini kontrol etmek,

IS makinelerinin gcaligsmasini ve malzeme ambarlarini i
guvenligi acisindan kontrol etmek ayrica, ¢calisma alanindaki
aracg trafigini denetlemektir.




m Isyerindeki

5 Risk tesniti

degerlendirilmesi ilgili gorevi:

tehlikelerin belirlenmesi,

m Risk analizinin ve risk degerlendirmesinin

yapilmasi,
m | ehlikelerin

kaynaginda yok edilmesine yonelik

tedbirlere oncelik verilerek ortadan kaldiriimasi

ve risklerin
veya temsi
calismalari

kontrol altina alinmasi icin isgilerin
cilerinin goruslerini de alarak gerekli
planlamak,

= Olglim, ana

iz ve kontrollerm yaplimasini

saglamak alinacak saglik ve givenlik énlemleri

konusunda

isverene Onerilerde bulunmak ve

uygulamalarin takibini yapmak,




3. Is glivenligine iligkin egitim

_|,

islerini yurutme gorevi:

m Yeni ise giren iscilere egitim vermek,

m Yillik egitim planini hazirlamak,

= Is sagligi ve glvenligi ilgili teknolojik
yayinlari ve gelismeleri izlemek,

m Toplanti, seminer ve hizmet ici vb.
faaliyetlere katilmaktir.




4. Is kazalarini raporlama ve meslek

- . - - v. ‘ ' [ [

Jrglll |stat|st|k kayitlarini tutma gorevi:

Isyerinde meydana gelen is kazalarini ve tespit
edilen meslek hastaliklarini yasal suresi igerisinde
lgili resmi makamlara bildirmek,

Is kazalarina ve revire bas vurulan hastaliklara ait
Istatistiki verilere gore uzerinde inceleme ve
analizlerini yapmaik,

Hazirlanan istatistik raporlarini bilgi icin tum
birimlere gondermektir.



5. Isyerinde is saghigi ve

guvenligine iliskin koordinasyonu
saglama gorevi:

m Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak isyerinde
meydana gelebilecek is kazalar ve meslek
hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak,

m Gerekli onleyici faaliyet p
uygulamalarin takibini ya

o I§yer|ndek| diger yonetici
almak,

anlarini hazirlamak ve
pmak,

erden isle ilgili bilgi

m Yapilan gunluk Ii programina gore galisma

alanini inceleme
hastaligina neden olacak

ve is kazasina veya meslek

risklerin yok edilmesi

ile ilgili olarak caligma alanindaki ilgililerle
koordinasyonu saglamaktir.




6. Yanginla mucadele konusunda
arac,gerec ve ekipmanlarini kontrol etme
gorevi:

‘Ii Yanginla mucadele aracinin kopuk ve su pompalarini
kontrol etmek,

Yanginla micadele aracinin jeneratoriint kontrol etmek,
yangin suyu sebekesini kontrol etmek,

Yangin suyu hortumlarini kontrol etmek,

Yangin dolaplarini kontrol etmek,

Otomatik su ve kopuk monitorlerini kontrol etmek,
Otomatik su puskurttculeri kontrol etmek,

Alev ve duman dedektorlerini kontrol etmek,

Acil durum bildirme araclarini kontrol etmek,

Basit ariza ve eksiklikleri ilgililerine gidertmek ve bluyuk
ariza ve eksiklikleri yetkiliye bildirmektir.




7. Arac, gerec ve ekipmanlarin periyodik
kontrol ve deneylerini yaptirma gorevi:

_|,

m Isyerinde kaldirma ve iletme ile ilgili arag, gerec
ve ekipmanlar ile igsyerindeki basinc¢l kaplarin
son kullanim tarihlerini takip etmek,

m Belirlenen surelerde periyodik olarak makine
muhendisine kontrol ve deneylerini yaptirmak,
duzenlenen raporlarini dosyasinda saklamak,

s Hava kompresorlerinin gunluk kontrollerini
yaptirip filtrelerini degistirtmek,
m Kaldirma araclarinin halat ve zincirlerinin

gunluk kontrollerini yaptirmak, duzenlenen
kontrol formlarini dosyasinda saklamaktir.




8. Acil Durumlara iliskin
planlari yapma gorevi:

_|,

m Acil Durum Planini hazirlamak,

m Kaza, yangin gibi durumlarda ilk yardim araclarini
olay yerine sevkini saglamak,

m Kazazedeleri saglk kurulusuna naklini saglamak,
m Calisma alaninin cevre guvenligini saglamak,
m Yangin mucadele araci ile yangina midahale etmek,

m Seyyar veya sabit yangin sondirme cihazlari ile
yangina midahalede koordinasyonu saglamaktir.




9. Yasal dokumanlari tutma

gorevi:

“ggllerm ise girigslerinde yapacagi ise uygun mesleki

egitim gordugune iligkin belgelerini istemek,

Noter tarafindan onaylanmis deftere isyeri Hekimi ile
birlikte yazdiklari is sagligi ve guvenligine iliskin tedbir
ve tavsiyelerinin yerine getiriimemesi i¢in igverenin
onayina sunmak,

“Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu” nda alinan kararlari

uygulamak uzere defterine igslemek,

kaldirma ve iletme araclarinin u¢ ayda bir, kazanlarin ve
komprasorlerin yilda bir periyodik kontrol ve deneynde
calisan raporlarinin duzenlenmesini saglamak ve
raporlarini saklamak,

kaldirma ve iletme araclari operatorlerinin “operatorluk
yetki belgesi” ile “G” sinifi ehliyetlerinin fotokopilerini
istemek ve saklamak, kaldirma ve iletme aracglarinin



10. Isyeri yontem talimatlarini
hazirlama ve uyumunu saglama

—+ gorevi:

= Is sagligi ve glivenligine iliskin yontem
talimatlar hazirlamak,

m Alinan onlem ve kurallara, uyari levhalara
ve yazili talimatlara uymayanlari sozlu ve
yvazili uyarillarda bulunmak,

s Uymamakta israr edenleri amirine
bildirerek disiplin cezalarinin
uygulanmasini saglamaktir.




11. Calisanlarla diyalog kurma
gorevi:

_|,

m Isyerinde calisan alt isveren iscileri
dahil tim iscilerle ve amirlerle yakin
diyalog kurmak,

= Onlarin bedensel ve ruhsal sagliklarinin
iyi olmasi icin psikolojik durumlarini
birebir izlemek,

m Sorunlarina ¢cozum bulmaktir.




ISGUVENLIGI

UZMANININ
HUKUKIi VE CEZAI
SORUMLULUGU




ﬁ CEVREYE ZARAR

HASARSIZ NETICE GCalisma ortaminda
HASAR

INSAN
SAGLIGI ACISINDAN

GEGICi i
SAKATLIK




iISVEREN VEKILi OLAN YONETICININ
SORUMLULUGU

'KAZA OLUSMAMASI
iGIN SORUMLULUGU

Onlemlerin alinmasi ve
uygulanmasinda
organizasyon yapma
yani yonetim
sorumlulugu,

Isciyi uyarma ve
kurallara uymaya
zorlamada surekli
denetim sorumlulugu,
Iscileri egitme
sorumlulugu,

Cezai sorumlulugu
(Idari para cezasl, isi
durdurma veya igyerini
kapatma cezasi)

KAZA OLDUKTAN
SONRAKI
SORUMLULUGU

KazayiI muteakip ilk
yardim yapma
sorumlulugu, (5510 S.K)
Kazayi ilgili makamlara
bildirme sorumlulugu
(5510 sayili kanun, 4857
sayil kanun:)

All risk veya isveren mali
mesuliyet sorumluluk
sigortasina bildirim
sorumlulugu,

Cezai sorumlulugu (Hapis
cezasl)

SSK rucu davasi sonucu
tazminat 6deme
sorumlulugu




HUKUKI

*‘BORCLAR KANUNU,
IS KANUNUNA

VE SSGSS KANUNUNA
GORE AGILAN

TAZMINAT DAVALARI

YAPTIRIMLAR

*i$ KANUNA GORE

iS YERLERINDE
iSCiYi CALISMAKTAN
ALIKOYMA

ISIN DURDURULMASI

ISYERININ KAPATILMASI,

iS KANUNA GORE
IDARI PARA CEZALARI

‘TURK CEZA KANUNUNA
GORE

HAPIS CEZALARI




iS KAZASI SONUCUNDA

ACILAN

r DAVALAR 1
CEZA HUKUK \

DAVALARI

| .
] 1
| MANEVi e
~ HAZIRLIK TAZMINAT el HE
SORUSTURMASI SORUMLUSU
E——

CEZA DAVASI ISGOREMEZLIK _ SOSYAL
SIGORTALAR

KURUMU
DESTEKTEN YOKSUN
KALMA TAZMINATI




ISGUVENLIGI UZMANININ MUHATAP

Rulcu tazminati davalarina iliskin Yargitay Hukuk Genel Kurulu’ nun
21.3.1979 gun ve 1979/269 sayili kararinda, bu tur tazminat davalarinda,

Sosyal Sigortalar Kurumu' nun isverenden degil, ceza
davasinda belirlenen birlikte sorumlu olanlardan zararin
tumunu isteyebilecegi gibi sorumlulardan sadece birisinden
de zararin tumunu isteyebilecegi hukmune variimistir.
Gerekgesi ise, Is Kanunu’ nun is saghgr ve givenligi
mevzuatinda Dbelirtlen yukumlu oldugu gorevleri s
sOzlesmesi ile isveren vekillerine yuklemis oldugundandir.

Ancak, kaza meydana gelmeden 6nce tim is glivenligi 6nlemlerini aldirmak icin
ilgili birim yoneticilerini uyardigini ya da aldirdigi bu 6nlemlere uyulmasi icin
calisanlari zorladigini veya Uglinct bir kisinin kusurunun bulundugunu veyahut
alinan bu 6nlemlere ragmen kacinilmaz nedenlerle bu kazanin olustugunu
kanitlarsa, meydana gelen is kazalarindan sorumlu olmaz dolayisiyla tazminat
odemekten de kurtulur.




OLACAGI CEZA DAVASI

_i_

Gorevlerini aksatmasi yani gerekli onlem alacak
Kisiler arasinda koordinasyonu yapmamasi,
denetim gorevini yerine getirmemesi, egitim

vermemesi sonucu is kazasina neden olan is
guvenligi yoneticisine karsi ceza davasi agllir.




A. CEZA DAVALARI
Hazirlik Sorusturmasi asamasi

m Belediye hudutlari icinde ise, ilgili polis karakolu, disinda ise
jandarma karakolu olay yerine acele elemanini gonderir
veya taniklari cagirir.

Diizenlenen tutanak Cumhuriyet Savciligina intikal ettirilir.

Savci, kaza yerine bir bilirkisi ile olay yerine gelir. Birlikte
kanitlar toplarlar.

GOrgu taniklarinin ifadeleri alnir.
Tutuklama kararina varirsa karari ceza hakiminden alir.

Savcinin yaptigi hazirlik sorusturmasinda topladigi kanitlara
gore saniklar belirler.

Eger, topladigi kanitlar, saniklarin suclu olduguna yeterli
degilse Savci dosyay! kapatir.
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m Toplanan kanitlar ve bilirkisi raporu ile kastinin
bulunmadigi, ancak is glivenligi kurallarina
aykiri davranisi, dikkat ve 6zen yukimliligline
aykirihgi gibi nedenlerle kusurundan dolayi

kazaya neden oldugu belirlenmisse, Savc bir
iddianame ile ceza mahkemesinde kamu davasi

acar.

m Bu dava, bilincli taksir hali haric, taksirle
yaralama kapsamina giren suclarin
sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikayete
bagldir.




Ceza davasl asamasi:

m Acllan ceza davasinda, hakim gerekirse

iden bilirkisilerce incelenmesini isteyebilir

ve iddianamede sanik olarak belirtilen Kkisiler
hakkinda karar verir.

m Bu kararla hakim tayin edilen su¢ oraninda
saniklara ceza verir veya isnat edilecek suc

\Inlzc:: hnr::::i' atririr
y INVJDGA RN GUUGAU L UNLITT T &

m Tayin edilen sug, Turk Ceza Kanunu'’nun 85.
maddesi geregi taksirle iscinin &limiine
neden olmussa, Uc yildan alti yila kadar hapis
cezasl ile cezalandirilir.




m Fiilin, birden fazla iscinin 6lumune ya da

bir veya birden fazla iscinin olimu ile
birlikte bir veya birden fazla iscinin de
#aralanmasma neden olmus ise, Uc yildan
onbes vyila kadar hapis cezas ile
cezalandirlir.




m Taksirle bir iscinin vliicuduna aci veren

veya sagliginin ya da algilama yeteneginin
bozulmasina neden olmussa, yasanin 89.

maddesine gore Uc¢ aydan bir yila kadar
hapis veya adli para cezasi ile

cezalandinlir.
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m Duyularindan veya organlarindan birinin
islevinin surekli zayiflamasina,

m Vicudunda kemik kirilmasina,

s Konusmasinda suirekli zorluga,
m YUzlnde sabit ize,
m Yasamini tehlikeye sokan bir duruma,

m Gebe bir kadinin cocugunun vaktinden énce
dogmasina,

Neden olmussa, verilecek ceza, yarisi
oraninda artirilir.




m lyilesmesi olanagi bulunmayan bir hastaliga
veya bitkisel hayata girmesine,

m Duyularindan veya organlarindan birinin

islevinin yitirilmesine,

m Konusma ya da cocuk yapma yeteneklerinin
kaybolmasina,

m YUzinun surekli degisikligine,
m Gebe bir kadinin cocugunun diismesine,
Neden olmussa, verilecek ceza, bir kat artirilir.




Is kazalari nedeniyle acilan
davada Hakim, Bilirkisilerin
Uzenleyecegi rapor

dogrultusunda karar verir.
m Ancak, hakim bilirkisi raporlarina

uymak zorunda degildir.

m Gecerli bir nedeni varsa, ceza
hakimi bilirkisi raporuna uymayan
karar verilebilir.




m Taksirle yaralama sucundan dolayi

hikmedilen bir yil veya daha sureli hapis
cezasl,

m Suclunun kisiligine,
m Sosyal ekonomik durumuna,
m Yargillama asamasinda duydugu pismanliga,

m Sucun islenmesindeki ozelliklerine gore
adli para cezasina cevrilebilir.

Hakim, adli para cezasl yerine hapis cezasina
hikmetmisse bu ceza artik adli para cezasina
cevrilemez. (5237 sK, mad:50/2)




. a - evle hapi

cezasina mahkum edilen kisinin cezasi
Jgrteleneblllr. (5237 sK, mad:51/1)

m Ancak, erteleme kararinin
verilebilmesi icin daha once kasith bir
sugtan dolayi Ug aydan fazla hapis
cezasina mahkum edilmemis olmasi,

s Mahkemenin yargilama surecinde
pismanlik dolayisiyla tekrar suc
Islemeyecegi kanaatina varmis olmasi
gerekir.




