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6645 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi KANUNU iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLiK YAPILMASINA DAIR KANUN iCERIGiNDE iSG PROFESYONELLERINi iLGILENDIREN MADDELER.

Degerli Meslektaslarim,

04 Nisan 2015 tarihinde TBMM'de kabul edilen ve 23 Nisan 2015 tarihinde resmi gazetede yayinlanan 6645sayili
torba kanun icerisinde iSG profesyonellerini ilgilendiren maddeleri asagida sizlere 6zetlemeye ¢alistik. Kanunda
yapilan degisiklikler iSG profesyonellerinin arzu ettigi ettigi dlciide gerceklesmemis olsa da mesleki haklarimiz
icin ISAG olarak miicadele vermeye devam edecegiz.

iISG profesyonellerinin mesleki gelisimleri ve meslek haklari icin verdigimiz miicadeleye ilkemizin cesitli
sehirlerinde yaptigimiz calismalarla devam etmekteyiz. iSG Profesyoneli belgesi olan bir cok meslektasimiza 2010
yilindan bu yana meslegin tanitimi, sinavlara hazirlama, sinav sonrasi hatali sorularin iptali, iptal edilmeyen
sorularin mahkeme yoluyla iptalini saglama, meslege baslayanlara calisacaklari sektorlere uygun bilgi ve belge
temini, meslegin gelisimi icin seminerler, ilkemizde isg kavraminin ve kiltlrindn olusturulmasi icin etkin basin
¢alismalari, meslek haklarimiz igin kurumlara goris bildirme, ulusal toplantilarda sorunlarimizin dile getirilmesi
gibi yapilan tiim bu calismalar sonunda varmak istedigimiz nokta iSG Profesyonellerinin mesleki gelisimlerinin ve
meslek haklarinin kazanimi saglamaktir. Yaklasik 5 yildir gece glindiiz verdigimiz miicadelede bizlere destek olan
meslektaslarimiza yiirekten tesekkiir ediyorum. Tiirkiye'de iSG kavraminin geriye dénip baktigimizda ge¢mis
yillara dayandigini goériyor olsak da etkin bir sekilde yapilmadigini yasanan is kazalari ve meslek hastaliklari
ortaya koymaktadir. 2010 yilinda itibaren iSG profesyonellerinin sayisinin artmasi ve iSG kanunun yikimlilikleri
tim isyerlerinde uygulanmaya baslanmasi ile yapilan calismalar daha etkin bir sekilde ortaya cikmaya
baslamistir. 2010-2015 yillari arasinda meslegin hizla gelisim kat ettigi bu yillar arasinda iSG Profesyonellerine
TUISAG ve ISAG olarak olaganiistii gayretler gostererek destek olduk. Meslektaslarimizin bir ¢ati altinda
toplanmasi igin canla basla ¢alistik. Bunlardan uzman olmaz diyenlere inat bugiin sektérde etkin galismalar
yapan yeni bir neslin olusumuna katki sagladik. 2010 yilinda c¢iktigimiz bu yolda, is Giivenligi Uzmanlarina ve
yapacagl calismalara BIiZ inandik. is Saghgi ve Giivenliginde éniimiizde zor bir yol oldugunu biliyoruz ama bu
uzun yolda her zaman oldugu gibi birbirimize inanarak ve destek olarak ilerleyecegiz. ilerleyen yillarda biyik
basarilara imza atilacaksa buglinkii ¢alismalarin eseri olacaktir.

Kuruldugumuz ilk giinden beri iISG Profesyonellerinin maddi ve manevi olarak sémiiriiimesine karsi geldik.
Sizlerin daha basarili olmasi ve daha dik durmasi igin verdigimiz micadelede farkinda olmadan rantsal
beklentilerinin 6nline gegtigimiz veya sektorel giiciin sahibi olduklarina inananlarin zaman zaman hedefi haline
geldik.

Yasadigimiz tiim zorluklara ragmen sizlere 5 yil 6nce verdigimiz bir s6z lizerine yolumuza devam ettik ve
edecegiz. Sizleri asla yalniz ve sahipsiz birakmayacagiz. Basarili bir iSG Profesyoneli demek saglhk ve giiven
icerisinde yasama tutunan insanlar anlamina geldiginin farkindaligiyla ve vicdaniyla hareket ediyoruz.

Not: Is giivenligi uzmanlarinin ¢alisma siireleri yakinda yayinlanacak olan is giivenligi uzmanlar gérev, yetki,
sorumluluk ve egitimleri ile ilgili yonetmelikte yayinlanacaktir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLiIGi KANUNU iLE BAZI KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR 6645 SAYILI TORBA KANUN MADDELERI:

1-20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 8 inci Maddesine yapilan ekleme:

isverene is saghgi ve giivenligi ile ilgili konularda rehberlik ve danismanlik yapmak iizere gérevlendirilen isyeri
hekimi ve is glvenligi uzmani, gorev aldigi isyerinde goreviyle ilgili mevzuat ve teknik gelismeleri gz 6niinde
bulundurarak is saghgi ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve isverene yazili
olarak bildirir. Eksiklik ve aksakliklarin dizeltiimesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine getirilmesinden isveren
sorumludur. Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmayi gerektirmesi veya yangin, patlama, gé¢me,
kimyasal sizinti ve benzeri acil ve hayati tehlike arz etmesi, meslek hastaligina sebep olabilecek ortamlarin
bulunmasina ragmen isveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde, bu durum isyeri hekimi veya is
glvenligi uzmaninca, Bakanligin yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa calisan temsilcisine
bildirilir. Bildirim yapmadigi tespit edilen isyeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin belgesi (¢ ay, tekrarinda ise alti
ay sireyle askiya alinir. Bu bildirimden dolayi isvereni tarafindan isyeri hekimi veya is givenligi uzmaninin is
sozlesmesine son verilemez ve bu kisiler hicbir sekilde hak kaybina ugratilamaz. Aksi takdirde isveren hakkinda
bir yillik sdzlesme Uicreti tutarindan az olmamak ilizere tazminata hikmedilir. isyeri hekimi veya is giivenligi
uzmaninin is kanunlari ve diger kanunlara gére sahip oldugu haklari saklidir. Acilan davada, koti niyetle gercek
disi bildirimde bulundugu mahkeme karariyla tespit edilen kisinin belgesi alti ay siireyle askiya alinir.

( Is Givenligi Uzmanlari ve isyeri Hekimleri icin isverenlere danismanhk ve rehberlik yapmak Uzere
gorevlendirilen ibareleri olmasina karsin bakanliga bildirim ylukimlulGigl devam etmektedir.)

2- Sektorel diizenleme cercevesinde maden ve yapi ile diger sektdrlerde 6ncelikli olarak hangi mesleki unvana
sahip is glvenligi uzmanlarinin gérev yapacaginin ve bunlarin yaninda goérev yapacak diger mesleklere sahip is
glvenligi uzmanlarinin belirlenmesine dair usul ve esaslar, Bakanlikca belirlenecektir.(Yakin zamanda revize
edilecek olan iGU gorev,yetki,sorumluluklari ve egitimleri ile ilgili ydnetmelikte bu konular agiklik kazanacaktir.)

3-6331 sayil Kanunun 25 inci maddesinin liglinci fikrasinda is durdurma ile ilgili “mulki idare amiri tarafindan”
ibarelerinden sonra gelmek tizere “kolluk kuvvetleri marifetiyle” ibareleri eklenmistir.

a) isyerinde durdurulan islerde izinsiz ¢alisma yaptiran isveren veya isveren vekillerine ii¢ yildan bes yila kadar
hapis cezasi verilir.

b) Cok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale ile alinan islerde; teknolojik gelisme, is glici kapasitesinin artirilmasi,
Uretim metotlarinda yenilik gibi bir kisim unsurlar saglanmadan Uretim ve/veya imalat planlarina, is
programlarina aykiri hareket edilerek Uretim zorlamasi nedeniyle hayati tehlike olusturacak sekilde calisma
bicimleri, isin durdurulma sebebi sayilir.

4 -Olimli is kazasi meydana gelen maden isyerlerinde ihmali yargi yoluyla tesbit edilen isverenler 2 yil boyunca
kamu ihalelerinden men edilecektir.

5- 6331 sayili kanunun 25.maddesinin 6 .fikrasinda yer alan :isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan
calisanlara Ucretlerini 6demekle veya Ucretlerinde bir distklik olmamak lizere meslek veya durumlarina gore
baska bir is vermekle yikiumlillklerini yerine getirmeyen isverene, ihlale ugrayan her bir ¢alisan icin bin Tirk
lirasi, aykirihgin devam ettigi her ay icin ayni miktar.

6-Calisanlarina, standartlara uygun ve CE isaretli kisisel koruyucu donanim temin etmeyen isverenlere ¢alisan
basina besyliz Turk lirasi,
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7-Yer alti maden isletmelerinde calisanlarin bulunduklari yeri ve giris cikislarini gosteren takip sistemini
kurmayan isverenlere ¢alisan basina besylz Tirk Lirasi para cezasi verilecektir.

8-6331 Sayili iISG kanunun 14.maddesinde bulunan is kazalarinin ve meslek hastaliklarini bildirim yiukimlGlaga
bulunan kisiler yada kurumlara uygulanacak cezalar hari¢ kanunun diger maddelerindeki idari para cezalari
¢alisan sayisina ve tehlike sinifina gére %25 ila %200 oranlari arasinda artirilmigtir.Bahsi gegen cezalar kamu
kurum ve kuruluglar iginde gecerli olacaktir.Elde edilen gelirler is saghgi ve gilvenligi alaninda yapilacak
calismalar icin harcanacaktir.( Kamu idarecileri isyerlerinde iSG eksikliginden kaynaklanan idari para cezalariyla
karsilasabilir ve iSG alaninda harcanacak idari para cezalarinin iSG profesyonellerinin mesleki gelisimleri icinde
kullanilmasina yonelik galismalara agirlik verecegiz)

9-a) 6331 sayil kanunun 30.maddesinin  1.fikrasinin‘g’ fikrasinda belirtilen igisleri Bakanligi ile miistereken
ibaresi kaldirilmistir. CSGB isin durdurulmasi ve hangi isyerlerinde risk degerlendirilmesi yapilmadig
durumlarda 6zellikle maden ve yapi islerinde isin durdurulmasi,isyerinin mihiirlenmesi ve tekrar ¢alismalara
izin verilmesi gibi hususlarda,acil durumlarda isin durdurulmasina kadar gececek siirede alinmadi gereken
tedbirlerle ilgili ydnetmeligi cikarirken icisleri Bakanligi ile musterek calismalar yapmayacaktir.

b) Maden isyerlerinin hangilerinde siginma odalarinin kurulabilecegi ve bu odalarin teknik 6zelliklerine dair usul
ve esaslar Bakanlikga bir yil icinde ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Bu teknik 6zellikler, ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun olarak belirlenir.(Madenlerde Siginma Odalari dénemi basliyor)

10-6331 sayil ISG Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi belgeye
sahip is glvenligi uzmani goérevlendirme yukimlilugl, 1/1/2018 tarihine kadar (B) sinifi belgeye sahip is
givenligi uzmani gorevlendirilmesi; tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise (B) sinifi belgeye sahip is glivenligi
uzmani goérevlendirme yikumlulugi, 1/1/2017 tarihine kadar (C) sinifi belgeye sahip is glvenligi uzmani
gorevlendirilmesi kaydiyla yerine getirilmis sayilir.(C sinifi iGU Belgeye sahip olanlar 1 Temmuz 2017 tarihine
kadar Tehlikeli sinifta sayilan isyerlerinde,B sinifi iGU belgeye sahip olanlar 1 Temmuz 2018 Tarihine kadar Cok
tehlikeli sayilan isyerlerinde gérev yapabileceklerdir.)

11-21 Aralik 2013,23 Subat 2014 ve 24 Mayis 2014 Tarihinde prim giiniine dayal olan belge sinifi yiikseltme
sinavinda basaril olanlarin haklari sakli kalacaktir.( is glivenligi uzmanhgi sinif yiikseltme sinavi sonucunda B ve A
sinifi is glivenligi olanlarin belgelerinin iptal edilmesi icin acilan davalar sonucunda B ve A sinifi is giivenligi
uzmani olmaya hak kazananlarin belgelerinin iptalinin bu sekilde 6niine gegilmistir.)

12-Yer alti maden isletmelerinde calisanlarin bulunduklari yeri ve giris ¢ikislarim gosteren takip sistemini kurma
islemlerini 1.1.2016 tarihine kadar tamamlamak zorundadirlar.

13-iISGUM, is Sagligi ve Giivenligi Enstiti Midirligl isminden is Saghgi ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme
Enstitiisi Baskanhgina dénistirilmistir.(Ulkemizin iISG agisindan en énemli ihtiyaglarindan birisi olan
kurumlarin basinda arastirma ve gelistirmeye yonelik etkin bir kurulusun olusturulmasi gelmektedir.iSGUM’iin
bu degisiminin Universitelerle birlikte yapacaklari ortak calismalar ve birlikte olusturacaklari ISG arastirma ve
gelistirme merkezleri ile birlikte Glkemizin iSG profesyonellerinin mesleki gelisimlerine ¢ok biyiik katk
verecegini umut ediyoruz)

14-6331 sayili kanuna gore Is giivenligi uzmani olabilecek mezunlari yetistiren fakiltelerde is sagligi ve giivenligi
ile ilgili dersleri zorunlu hale gelmistir.(iSG Kavramini bilmeyen miihendis ve teknik kékenli Giniversite 6grencisi
kalmayacaktir. Universitelerin sosyal béliimlerinde egitim goéren dgrencilerinin iSG konusunu bilmeleri biyiik
dnem arzetmektedir.isyerlerinin insan Kaynaklari bélimiinde yada idareci olarak gorev alacak kisilerin iSG
kavramini ve sorumluluklarini mutlaka bilmesi gerekmektedir.Bu sorumlulugu bilen yoneticiler ilerleyen
zamanda iSG Profesyonellerinin yapacaklari ¢alismalarin énemini daha iyi anlayabilir ve daha giiclii iletisim
icerisinde olabilirler.)
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15-20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanununun 24 (incii maddesinin ikinci fikrasinda
belirtilen egitim kurumlari, ortak saglk ve glivenlik birimleri ile birinci fikra geregince is sagligi ve glivenligi ortam
Olclim ve analiz laboratuvarlarinin inceleme, kontrol ve denetimleri, is sagligi ve glivenligi uzmani ve yardimcilari
ile muhendis, fizik¢i, kimyager, biyolog ve tabipler tarafindan yerine getirilebilir.(Buradan ¢ikan sonug yukarda
yapilacak denetimleri sosyal bilimler mezunlari yapamayacaklardir)

16-Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup ve Bakanlik¢a gikarilacak olan tebliglerde belirtilen mesleklerde ve 5544
saylll MYK kanunuyla yetkilendirilmis sinav ve belgelendirilmis kuruluslarin gerceklestirecekleri sinavlarda
basarili olan kisilerin 31 ocak 2017 tarihine kadar belge masrafi ile sinav ticretinin tamami,1/1/2018 den itibaren
31/12/2019 tarihine kadar sinav Ucreti ve belge masrafinin yarisi fondan karsilanacaktir.Fondan karsilanan bu
desteklerden kisiler bir kez faydalanabileceklerdir.

17-20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil is Saghg ve Givenligi Kanunu kapsaminda ¢ok tehlikeli sinifta yer alip ondan
fazla calisani bulunan ve Ug yil icinde 6limli veya siirekli is goremezlikle sonuclanan is kazasi meydana gelmeyen
isyerlerinde calisanlarin issizlik sigortasi isveren payi tesvik olarak bir sonraki takvim yilindan gecerli olmak Gzere
ve (g yil siireyle %1 olarak alinir. Olimlii veya siirekli is géremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmesi
halinde takip eden aydan itibaren bu tesvik uygulamasina son verilir.

Bu maddeye gore tesvikten yararlanan isverenlerden birinci fikrada belirtilen is kazalarini bildirmeyenler, is
kazasinin meydana geldigi tarihten itibaren yararlandiklari primleri yasal faizi ile birlikte geri 6derler ve bu
tesvikten bes yil slre ile yasaklanirlar. Haklarinda yasaklama karari verilen tizel kisilerin sahis sirketi olmasi
halinde, sirket ortaklarinin tamami hakkinda; sermaye sirketi olmasi halinde ise sermayesinin yarisindan
fazlasina sahip olan gercek veya tiizel kisi ortaklar hakkinda yasaklama karari verilir.

18-29/6/2001 tarihli ve 4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin dordinci fikrasinin (f)
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

f) isyerinde, calismalarin, is saglig ve giivenligi mevzuatina gére diizenlenmesi gereken saglik giivenlik planina
uygun olarak yapildigini kontrol etmek ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin yapi muteahhidini yazili olarak
uyarmak, uyariya uyulmadigi takdirde durumu ilgili Calisma ve is Kurumu il midiirligiine bildirmek.”

Yapi denetim firmalari sayet yukarida belirtilen ylkimldliklerini yerine getirmedigi veya mevzuata uygun evrak
tanziminde eksikligi yada kusuru tespit edildigi takdirde tespite konu yapinin yapi denetimi hizmet s6zlesmesi
bedelinin %10’u kadar idari para cezasl ile cezalandirilacaktir.

(4708 sayili Kanunda yapilan bu degisiklikle birlikte Yapi islerinde ISG calismalari sadece ISG Profesyonellerinin
tek basina taslyacag bir ylik olmaktan cikarilarak yapi denetim firmalarina da sorumluluklar ylklenmistir.)

19- 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayil Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasina
asagidaki bent eklenmistir.

z) is saghgi ve giivenligine iliskin yukimllikler.

(Kamu ihalelerine giren firmalara hazirladiklari sozlesmelerde is saghg ve givenligi ylktumliliklerini de
ekleyerek isin en basindan itibaren iSG biitcesi olusturma zorunlulugu getiriliyor .)

20-isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin, ¢cocugunun 6liimi halinde
Gg glin, esinin dogum yapmasi halinde ise bes glin (cretli izin verilir.

iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan cocugunun tedavisinde, hastalik
raporuna dayali olarak ve galisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil icinde toptan
veya bolimler halinde on giine kadar Ucretli izin verilir.
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21-Yeralti madenlerinde c¢alisanlar glinde en ¢ok 7.5 haftalik ise 37.5 saat olarak ¢alistirilabilirler.
22-4857 sayili Kanunun 69 uncu maddesinin Gg¢lincil fikrasina asagidaki cimle eklenmistir.

“Ancak, turizm, Ozel glivenlik ve saglik hizmeti yiritilen islerde isginin yazili onayinin alinmasi sartiyla yedi
bucuk saatin tzerinde gece ¢alismasi yaptirilabilir.”

23-0On bes yasini doldurmamis cocuklarin calistiriimasi yasaktir. Ancak, on dort yasini doldurmus ve zorunlu
ilkogretim cagini tamamlamis olan cocuklar; bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam
edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde caligtirilabilirler. On doért yasini doldurmamis
cocuklar ise bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina
engel olmayacak sanat, kiltlr ve reklam faaliyetlerinde yazili s6zlesme yapmak ve her bir faaliyet icin ayri izin
almak sartiyla ¢cahstirilabilirler.

24-5510 sayili Kanunun gegici 59 uncu maddesinde yer alan “13/5/2014 tarihinde Manisa ilinin Soma ilgesinde
meydana gelen maden kazas!” ibaresi, “13/5/2014 tarihi ile 28/10/2014 (dahil) tarihleri arasinda maden
ocaklarinin yer alti islerinde meydana gelen is kazasi” seklinde degistirilmistir

25-21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) Meslek standartlarini ve yeterlilikleri onaylamak.”
26- Yururlikte olan meslek standartlari en geg bes yilda bir yeniden degerlendirilir.

ilerleyen giinlerde gelismeleri takip etmeleri icin meslektaslarimizin iISAG sayfamizi ziyaret edenlerden sayfa
begenisi yapmasini bekliyoruz.

En derin saygilarimla;

Levent KAVLAK

ISAG-is Sagligi ve Giivenligi Profesyonelleri Dernegi

Yonetim Kurulu Baskani

Www.isag.org.tr

www.facebook.com/groups/leventkavlak
https://www.facebook.com/pages/Levent-Kavlak/1594093460827671?notif_t=page_new_likes
https://www.facebook.com/pages/iSAGis-Sagligi-ve-Giivenligi-Profesyonelleri-Dernegi/873840019297524
www.facebook.com/leventkavlakl

www.twitter.com/leventkavlakl

http://www.linkedin.com/pub/levent-kavlak/77/9a7/193

leventkavlakl@gmail.com

Gsm: 532 2329105



