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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanfiindan:

IS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETK I, SORUMLULUK VE
EGITIMLERI HAKKINDA YONETMEL IKTE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DA iR YONETMELIK

MADDE 1 — 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Is Givenligi
Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yodnetmeligin 3 Uncu
maddesinde gecen “30 uncu” ibaresi “3 tnciu ve 30 uncu” olarak degistirilmigtir.

MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin 4 UGnctu maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi asagidaki
sekilde degistiriimig, ayni bentten sonra gelmek lzere asagidaki (g) ve (g) bentleri eklenmis,
diger bentler buna gore teselsul ettirilmis ve mevcut (g) bendinde gegen “Universitelerin fen veya
fen-edebiyat fakultelerinin fizik veya kimya bolumleri mezunlar” ibaresi “fizik¢i, kimyager veya
biyolog unvanina sahip olanlar” olarak degistirilmigtir.

“f) Is guvenligi uzmani: Is saglgi ve guvenligi alaninda gorev yapmak Uzere Bakanlik¢a
yetkilendirilmig, is guvenligi uzmanhgi belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluglarinda ¢alisma
hayatini denetleyen miufettigler ile muhendislik veya mimarlk egitimi veren fakultelerin
mezunlari ile teknik elemani,” )

“g) Kanun: 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghg! ve Guvenligi Kanununu,

d) Komisyon: Bakan veya Bakanlk Mustesari tarafindan belirlenecek bir yetkilinin
bagkanliginda Is Sagligi ve Guvenligi Genel Mudurligu ve Is Teftis Kurulu Bagkanligindan
secilecek Uyeler ile gerek gorulduginde universitelerin tip, hukuk, egitim, muhendislik ve iletigim
fakultelerinden secilecek 6gretim tyelerinden olusan Komisyonu,”

MADDE 3 — Ayni YOnetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki
sekilde degistirilmis, (b) bendi kaldirilmis ve (c) bendi teselsul ettirilmistir.

“a) Calisanlari arasindan 4 Gncu maddenin birinci fikrasinin (f) bendindeki niteliklere sahip
calisani, isyerinin tehlike sinifi ve calisan sayisini dikkate alarak ig givenligi uzmani olarak
gorevlendirir. Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi héalinde, bu
yukumlaluganld ortak saglik ve guvenlik birimlerinden veya yetkilendirilmis toplum saghgi
merkezlerinden hizmet alarak yerine getirebilir.”

MADDE 4 — Ayni Yonetmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde, ikinci
fikrasinda gegen “(4) ve (5)” ibaresi “(3) ve (4)” olarak degistiriimigtir.

“(1) Is guvenligi uzmanhgi belgesinin siniflari agagida belirtilmigtir:

a) (A) sinifi is guvenligi uzmanhgi belgesi;

1) (B) sinifi is guvenligi uzmanligi belgesiyle en az dort yil filen gorev yaptigini is guvenligi
uzmanhgi sozlesmesi ile belgeleyen ve (A) sinifi is guvenligi uzmanhgi egitimine katilarak
yapilacak (A) sinifi is givenligi uzmanhgi sinavinda basarili olanlara,

2) Muhendislik veya mimarlik egitimi veren fakilte mezunlari ile teknik elemanlardan; ig
saghgi ve guvenligi veya is guvenligi programinda doktora yapmig olanlara,

3) Genel Mudurlik veya bagh birimlerinde en az on yil gorev yapmis muihendislik veya
mimarlik egitimi veren fakilte mezunlari ile teknik elemanlara,

4) Is sagligi ve guvenligi alaninda miufettis yardimciligi suresi dahil en az on yil gorev
yapmis mihendis, mimar veya teknik eleman olan is mufettiglerine,

5) Genel Mudurlik ve bagh birimlerinde uzman yardimciligi suresi dahil en az on yil fiilen
gorev yapmis muhendislik veya mimarlik egitimi veren fakilte mezunlar ile teknik elemani olan
is saghgi ve guvenligi uzmanlarina,

EK-1'deki 6rnegine uygun olarak Genel Mudurlikge verilir.

b) (B) sinifi ig guvenligi uzmanhgi belgesi;

1) (C) sinifi ig guvenligi uzmanhgi belgesiyle en az g yil filen gérev yaptigini is guvenligi
uzmanhgi sozlesmesi ile belgeleyen ve (B) sinifi is guvenligi uzmanhgi egitimine katilarak
yapilacak (B) sinifi is guvenligi uzmanhgi sinavinda basarili olan muhendislik veya mimarhk
egditimi veren fakultelerin mezunlari ile teknik elemanlara,

2) Is sagligi ve guvenligi veya is givenligi programinda yuksek lisans yapmis mihendislik
veya mimarlk egitimi veren fakultelerin mezunlar ile teknik elemanlardan (B) sinifi is guvenligi
uzmanligi i¢in yapilacak sinavda bagaril olanlara,

3) Is saghgi ve guvenligi alaninda teftis yapan muhendis, mimar veya teknik eleman olan
is mufettisleri hari¢, Bakanlik ve ilgili kuruluglarinda mufettis yardimciligi suresi dahil en az on yil
gorev yapan miufettiglerden (B) sinifi ig guvenligi uzmanhgi egitimine katilarak yapilacak (B)
sinifi is guvenligi uzmanhgi sinavinda basaril olanlara,

EK-1'deki 6rnegine uygun olarak Genel Mudurlikge verilir.

c) (C) sinifi is guvenligi uzmanhgi belgesi;
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1) (C) sinifi ig guvenligi uzmanhgi egitimine katilarak yapilacak (C) sinifi is guvenligi
uzmanhgi sinavinda basarili olan muhendislik veya mimarlik egitimi veren fakultelerin mezunlari
ile teknik elemanlara,

2) Is saghgi ve guvenligi alaninda teftis yapan muhendis, mimar veya teknik eleman olan
is mufettigleri hari¢ Bakanlik ve ilgili kuruluglarinda mufettis yardimcihigi suresi dahil en az on yil
goOrev yapan mufettislerden (C) sinifi is gtvenligi uzmanhgi egitimine katilanlara,

EK-1'deki 6rnegine uygun olarak Genel Muddurlikge verilir.”

MADDE 5 — Ayni Yonetmeligin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine (4)
numarali alt bentten sonra gelmek tUzere asagidaki alt bent eklenmistir.

“5) Bakanlikca belirlenecek is saghgi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, iISG
KATIP’e bildirmek.”

MADDE 6 — Ayni Yonetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi asagidaki
sekilde, ikinci fikrasinda gecen “1000” ibareleri “2000” olarak, tglncu fikrasinda gegen “750”
ibareleri “1500” olarak, dordinci fikrasinda gecen “500” ibareleri “1000” olarak, besinci
fikrasinin ikinci cimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) Diger igyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 6 dakika.

2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 8 dakika.

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 12 dakika.”

“Birden fazla isyeri ile kismi sureli is sozlesmesi yapildigi takdirde bu isyerleri arasinda yolda
gecen sureler haftalik kanuni ¢calisma suresinden sayilmaz.”

MADDE 7 — Ayni Yonetmeligin 14 Gncu maddesinin ikinci fikrasinda gecen “(¢) ve (g)”
ibaresi “(¢), (g) ve (h)” olarak degistirilmistir.

MADDE 8 — Ayni Y6netmeligin 16 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin birinci
cumlesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Derslik pencerelerinin; dogal havalandirmaya misaade edecek sekilde binanin dig
cephesinde olmasi, pencere alaninin bulundugu bolimin taban alaninin %10’'undan az
olmamasi ve yerden yuksekliginin 90 santimetreden fazla olmamasi gerekir.”

MADDE 9 — Ayni Yonetmeligin 18 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 18 — (1) Egitim kurumlart,

a) Is guvenligi uzmanhgi ve diger saglik personeli egitimi icin bu Yonetmelikte belirtilen
egitici belgesine sahip olan en az dort egiticiyle tam sureli is s6zlesmesi yapar. Bu editicilerden
en az biri muhendis olmak zorunda olup en fazla ikisi aynt meslek dalindan olabilir.

b) Isyeri hekimligi, ig guvenligi uzmanhgi ve diger saglik personeli egitimi igin bu
Yonetmelikte belirtilen egitici belgesine sahip olan biri igyeri hekimi olmak tzere ikisi hekim, ikisi
muhendis ve kalan ikisi farkli meslek dalindan olmak Ulzere en az alti egiticiyle tam sureli is
s6zlesmesi yapar.

(2) Bakanlik ve Saglik Bakanhgi ile bagl ve ilgili kuruluglart;

a) Is guvenligi uzmanhgi ve diger saglik personeli egitimi icin bu Yonetmelikte belirtilen
egitici belgesine sahip olan en az iki egiticiyi tam sureli ve en az iki egiticiyi de kismi sureli
goOrevlendirir. Bu edgiticilerden en az biri miihendis olmak zorunda olup en fazla ikisi ayni meslek
dalindan olabilir.

b) Isyeri hekimligi, is guvenligi uzmanhgi ve diger saglik personeli egitimi igin bu
Yonetmelikte belirtilen egitici belgesine sahip olan biri isyeri hekimi, biri mihendis ve kalan ikisi
farkli meslek dalindan olmak tzere en az dort egiticiyi tam sireli ve en az iki egiticiyi de kismi
sureli gorevilendirir.”

MADDE 10 — Ayni Yonetmeligin 21 inci maddesinin sekizinci fikrasi ve onikinci fikrasinin
Ucuncu cumlesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“(8) Egitim kurumunda sorumlu mudur olarak gorevlendirilen kiginin degismesi veya bu
kisinin gorevinden ayrilmasi halinde durum en ge¢ U¢ gun icinde Genel Mudurlige yaziyla
bildirilir. Gorevden ayrilan sorumlu muadirin yerine en ge¢ 30 gun icerisinde yeni sorumlu
mudur atanir ve durum Genel Mudurlige yaziyla bildirilir.”

“Gunluk olarak, programa ait derslerin tamaminin bitiminde katiimci devam cizelgesi sorumiu
mudur tarafindan onaylanir.”

MADDE 11 — Ayni Yonetmeligin 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde gecen
“saglamak” ibaresi “takip etmek” olarak degistiriimis, (c) bendinden sonra gelmek Ulzere
asagidaki bent eklenmis ve ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“¢) Bu Yonetmelikte belirtilen diger gbrevleri yapmak.”

“(2) Egitim kurumlarindan talep edilen veya egitim kurumlarinca bildirilen her turli belgeye
iligkin ig ve iglemler sorumlu muddir tarafindan imzalanarak Genel Mudurlige gonderilir.”

bilgin 2 /6



11 Ekim 2013 CUMARTESI Resmi Gazete Say . 28792

YONETMEL IK

MADDE 12 — Ayni Yonetmeligin 23 tGinci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde, ikinci
fikrasinda gecen “hukuki” ibaresi “hukuki ve cezai” seklinde ve dorduncu fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“(1) EQgitim kurumlari egitime baglayabilmek icin; Komisyonca belirlenen muifredat esas
alinarak hazirlanan teorik egitim programini, egitim verilecek konulara uygun en az bir en fazla
iki olmak tzere egiticilerin yedeklerinin de yer aldigi edgiticiler ile egitime katilacaklarin listesini
egitimin baglangic¢ tarihinden en az Ug ig guni dnce Bakanliga elektronik ortamda bildirirler.”

“(4) Adaylar, teorik egitimde mazeretli veya mazeretsiz en fazla alti ders saati devamsizlik
hakkina sahiptir. Ancak uygulamal egitimin tamamina katilim zorunludur. Katilim zorunluluguna
aykirihgin 5 yil icerisinde tespiti halinde kisi hakkinda belge dizenlenmis olsa dahi 32 nci
maddenin ikinci fikrasi hikumleri geregince belgeleri iptal edilir.”

MADDE 13 — Ayni Yonetmeligin 25 inci maddesinin birinci fikrasinda gecen “Genel
Mudarlukce” ibaresi “Komisyon tarafindan” olarak degistirilmistir.

MADDE 14 — Ayni Yonetmeligin 26 nci maddesinin birinci fikrasinda gecen “Genel
Muddurlikce” ibaresi “Komisyon tarafindan” olarak degistirilmistir.

MADDE 15 - Ayni Yonetmeligin 27 nci maddesinin ikinci fikrasi agagidaki sekilde
degistirilmis ve asagidaki dérduncu fikra eklenmigtir.

“(2) Yenileme egitim programlarinin sirresi is guvenligi uzmanhgi belgesi sahibi olanlar igin
30 saatten az, diger saglhk personeli belgesi sahibi olanlar i¢cin 18 saatten az olamaz. Bu
programlar, yluz yuze egitim seklinde uygulanir ve programin igerigi ile programda gorevli
egiticilerin nitelikleri Komisyonca belirlenir.”

“(4) Yenileme egitiminin tamamina katiim zorunludur. Katiim zorunluluguna aykiriligin
tespiti halinde kisi hakkinda vize iglemi tamamlanmis olsa dahi belgesi gecersiz sayilarak vize
islemi iptal edilir.”

MADDE 16 — Ayni Yonetmeligin 28 inci maddesinin birinci fikrasinda gecen “Genel
Mudurlukce” ibaresi “Bakanlikga” olarak degistiriimis, ikinci fikrasinda gegen “en fazla iki defa”
ibaresi madde metninden cikarilmig ve Uc¢uncu fikranin birinci cuimlesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin ikinci alt bendi uyarinca
egitim alma sarti aranmaksizin sinavlara katilim hakki taninanlar, bu haklarini en fazla iki
defada kullanabilirler.”

MADDE 17 — Ayni Yonetmeligin 29 uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmis ve ikinci fikrasinda yer alan “Genel Mudurliikge” ibaresi madde metninden
cikariimistir.

“(1) Isyeri hekimligi ve is guvenligi uzmanhgi egitici belgesi:

a) Pedagojik formasyona veya edgiticilerin egitimi belgesine sahip olan;

1) En az bes yil (A) sinifi is glvenligi uzmanhgi yaptigini belgeleyen (A) sinifi is givenligi
uzmanlarina,

2) En az on yillik mesleki tecriibeye sahip olup is saghg! ve guvenligi veya is guvenligi
programinda doktora yapmis muhendis, mimar veya teknik elemanlara,

3) Genel Mudurluk ve bagli birimlerinde uzman yardimciligi stresi dahil en az on yil gorev
yapmig is sagligi ve guvenligi uzmanlari, en az on yil goérev yapmigs muhendislik, mimarhk
egitimi veren fakulte mezunlari ile teknik elemanlara,

4) Bakanlik ve ilgili kuruluglarinda mufettis yardimciligi suresi dahil en az on yil gorev
yapmig mifettislere,

5) Uzman yardimciligi siuresi dahil en az on yil gérev yapmis ¢calisma ve sosyal guvenlik
egitim uzmanlarina,

b) Bakanlik¢a ilan edilen egitim programlarina uygun olarak universitelerde en az dort
yariyll ders veren muhendis, mimar, fizik¢i, kimyager, biyolog, teknik 6gretmen, hukukcu ve
hekimler ile bu alanlarda lisansusti egitim almig olan &6gretim Uyelerinden Komisyonca
belirlenen egitim muifredatina uygun ders verdigini belgeleyen ve Bakanlik¢ca belgeleri uygun
gorulenlere

EK-7’deki 6rnegine uygun olarak duzenlenir.”

MADDE 18 — Ayni Yonetmeligin 30 uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistiriimigtir.

“(1) Isyeri hekimligi ve is guvenligi uzmanhgi egiticisi, muifredatta belirtilen konu
iceriklerinin tamaminin derslerde ele alinmasini ve 6grenim hedeflerine ulasiimasini saglar.
Mufredatta ve Yonetmelikte belirtilen diger gbrevleri yapar.”

MADDE 19 — Ayni Yonetmeligin 31 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde gecen
“Genel Mudurlukce” ibareleri “Bakanlik¢ca” olarak degistirilmigtir.
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MADDE 20 — Ayni Yonetmeligin 32 nci maddesinin bashgi “Genel Mudurlugin gorev, yetki
ve sorumluluklari ile denetim” olarak, altinci fikrasi ise asagidaki sekilde dedgistiriimis ve
maddeye agagidaki fikra eklenmistir.

“(6) Egitim kurumlarinda gorev alan edgiticilerin listesi Genel Mudurlikgce Sosyal Glvenlik
Kurumuna ISG-KATIP uizerinden bildirilir.”

“(7) Egitim kurumlarinin ilk basvuru incelemesi ve isleyis denetimi Genel Mudurluk
tarafindan, katihmcilarin devam durumlarinin ve egitici uygunlugunun denetimi ise Genel
Mudurluk personell ile Bakanlikca belirlenen usul ve esaslar cercevesinde Sosyal Guvenlik |
Muddarlukleri banyesinde gorev yapan Sosyal Giuvenlik Denetmenleri tarafindan yapilir. Yapilan
tespitler Genel Mudurltuge bildirilir.”

MADDE 21 — Ayni Y6netmeligin 34 Gnct maddesinin tgunci fikrasinin ikinci cumlesi ve
besinci fikrasinin (¢) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“ Ancak, yetki belgesinin gecerliligi askiya alinan veya belgesi dogrudan iptal edilen egitim
kurumunun faaliyeti onayli programlar bitinceye kadar devam eder.”

“¢c) Yetki belgesinin amaci diginda kullanildiginin veya yetki aldiklari adreste Genel
Mudurlukce yetkilendirilmedikleri konularda hizmet verdigi veya faaliyette bulundugunun tespiti,”
MADDE 22 — Ayni Yonetmeligin gegici 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Siniflar arasi yukselme

GECICI MADDE 2 — (1) (C) sinifi is guvenligi uzmanhgi belgesine sahip olanlardan;

a) Basvurduklar tarinte adlarina 1500 gun prim 6denenler, (B) sinifi ig guvenligi uzmanhgi
belge sinavina,

b) Basvurduklari tarinte adlarina 3000 gin prim 6denenler, (A) sinifi is guvenligi uzmanhgi
belge sinavina,

girmeye hak kazanirlar.

(2) (B) sinifi is guvenligi uzmanligi belgesine sahip olanlardan;

a) Basvurduklar tarinte adlarina 1800 gun prim ddenenler, (A) sinifi ig guvenligi uzmanhgi
belge sinavina,

girmeye hak kazanirlar.

(3) Birinci ve ikinci fikrada sayilanlar Kanunun Gegici 4 Gnct maddesinin ikinci fikrasinin
ydrurluge girdigi tarihten itibaren bir yil icinde diizenlenecek sinavlara iki defaya mahsus girme
hakki kazanirlar. Bagvuruda istenecek belgeler Bakanlikg¢a ilan edilir.

(4) Birinci ve ikinci fikrada sayilanlar, yapilacak sinavda basarili olamadiklari takdirde
sahip olduklari belge ile caligmaya devam ederler.

MADDE 23 — Ayni Yonetmelige asagidaki gecici maddeler eklenmisgtir.

“Sinav hakki

GECICi MADDE 3 — (1) 15/8/2009 tarihinden sonra Bakanlik¢a yetkilendiriimis egitim
kurumlarindan egitim alip sinav hakkini kaybedenler, bu maddenin yayim tarihi itibariyle 1 yil
icinde ilgili sinavlara katilabilirler.

Egitim kurumlarini uyumla gtirma

GE(;ICI MADDE 4 - (1) Bu maddenin yurdarlige girdigi tarinten 6nce kurulan egitim
kurumlari t¢ ay iginde 18 inci maddede belirtilen eksikliklerini tamamlarlar.”

MADDE 24 — Ayni Yénetmeligin EK-5'inde yer alan is Giivenligi Uzmanhgi Egitim Kurumu
Gunluk Katilimcr Devam Cizelgesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

e e IS GUVENLIGI UZMANLIGI
EGITIM KURUMU GUNLUK KATILIMCI DEVAM C iZELGESI

Program ID Kodu ve Turu:
Tarih:
Derslik Kontenjani:

1. 2. 3. 4, 5. 6.
Ders Ders Ders Ders Ders Ders

Ders Saati

Ders Kodu / Adi*

No Katilimci Adi

Soyad**

1

2

3

4
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25

Egitici AdI Soyadi***

imza

Sorumlu Mudiar Onayi

Adi Soyadi

imza

*Bu alanin matbu olmasi zorunludur.

**Katilimcli isimlerinin alfabetik sirayla ve matbu

***Egitici adl ve soyadinin doldurulmasi zorunludur.”

olarak yazilmasi zorunludur.

MADDE 25 — Ayni Y6netmeligin EK-8'inde yer alan is Givenligi Uzmanlari, Egiticiler ve
Sorumlu Midirler icin ihtar Tablosuna yedinci maddeden sonra gelmek uzere asagidaki
maddeler eklenmistir.

8. Onaylanmis programda kendisine tanimlanmamis derse AGIr | 40
girmesi durumunda egiticiye ders basina 9

9. Tam sureli egitici olarak gorevlendirilenlerin, is guvenligi
uzmanhgdi veya igyeri hekimligi so6zlesmesi yapmalari | Agir | 50
durumunda

MADDE 26 — Ayni Yoénetmeligin EK-9'unda yer alan is Givenligi Uzmanhgi Egitim
Kurumlari icin ihtar Tablosu asagidaki sekilde degistirilmistir.

“i$ GUVENLIGI UZMANLIGI EGITIM KURUMLARI iCIN IHTAR TABLOSU

belirtilen hususlara aykirihk durumunda her bir

Sira |, ihlalin intar
No. Ihialin Adi Derecesi | Puani
Egitim kurumlarinca, kurumun giriginin bulundugu
1. |kisma ilgii maddede Dbelirtilen tabelanin Hafif 10
asllmamasi durumunda
2 Eglltlm programinin egitim kurumu icerisinde ilan Hafif 10
edilmemesi durumunda
3 Egitim kurumlarinin gorev ve sorumluluklari olarak Hafif 10
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aykirihk basina

Egitim kurumlarina ve katilimcilara iligkin kayitlarin
eksik tutulmasi veya tutulmamasi durumunda
egitim programi bagina

Hafif

10

Genel Mudirlukce belirlenen egitim kriterlerine

aykirilik durumunda ihlal basina Orta

20

Tabela veya basili evrakinda yetki belgesinde
belirtilen isim ve unvanlardan farkli isim ve unvan
veya yabanci dildeki kargiliklarinin kullaniimasi
durumunda

Orta

20

EQitim programi slresince sorumlu muddir veya
vekédlet eden egiticinin kurumda bulunmamasi
durumunda

Orta

20

Genel Mduddurlikce belirlenen egitim kriterlerine

uygun egiticinin gorevlendiriimemesi durumunda AgIT

40

Mekan ve donanim ile ilgili sartlara uygunlugun
devaminin saglanmamasi veya yerlesim planinda
Genel Mdudurlik onayr alinmadan degigiklik
yapllmasi veya yerlesim planinda belirtilen
bolumlerin amaclari disinda kullaniimasi
durumunda uygunsuzluk basina

AQir

40

10. | Onaylanmisg egitim programinin herhangi bir
unsurunda Bakanlgin onayi alinmadan degisiklik

yapilmasi durumunda uygunsuzluk basina

Agir

40

Egitici belgesi olmayanlarin veya edgitici belgesi
askiya alinmis olanlarin derse girmesi durumunda
egditici bagina

11. Agir

50

Onaylanmamig programlarla egitime baslanmasi

12. durumunda program basina

AQir

50

Tam sdreli is soOzlesmesiyle istihdam edilmesi
gereken egiticilerin ayrilmasina ragmen 30 gun
icinde yeni egitici istihdam edilmemesi veya
gorevlendirimemesi durumunda atanmayan edgitici
basina

13. Agir

50

Yonetmelige uygun olmayan meslek dalindan

14. Kisilerin egitime alinmasi durumunda kisi basina

AQir

50

Yapilacak denetimlere engel olunmasi, yapilacak
denetim ve kontrollerde istenen bilgi ve belgelerin
verilmemesi veya denetim gorevinin
tamamlanmasina engel olunmasi durumunda

15. Agir

100

MADDE 27 — Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde ydrurlige girer.

MADDE 28 — Bu Yonetmelik hikiimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yuratir.

Yonetmeli gin Yayimlandi g1 Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisl
29/12/2012 28512
Yonetmelikte De gisiklik Yapan Yonetmeli gin Yayimlandi g1 Resmi
Gazete'nin
Tarihi Sayisi
31/1/2013 | 28545

bilgin 6 /6



