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Yonetmelik
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgindan:

KADIN CALI SANLARIN GECE POSTALARINDA CALI STIRILMA
KOSULLARI HAKKINDA YONETMEL IK

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Y6netmeligin amaci, on sekiz yasini doldurmus kadin ¢alisanlarin gece
postalarinda calistiriimalarina iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam )

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi
Kanunu kapsamindaki igyerlerinde on sekiz yasini doldurmus kadin calisanlarin gece
postalarinda calistiriimalarini kapsar.

Dayanak . .

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is Kanununun 73 tncu ve Is
Sagligi ve Guvenligi Kanununun 30 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Gece postasl: 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesinde belirtilen gece calisma
surelerini kapsayan ve yedi bucuk saati gegmeyen calisma zamanini,

b) Kadin calisan: On sekiz yasini doldurmus kadin calisani,

ifade eder. L

IKINCI BOLUM
Kadin Cali sanlarin Gece Postasinda Cali stiriimalari

Kadin cali sanlarin gece postasinda cali  stirllma suresi

MADDE 5 - (1) Kadin calisanlar her ne sekilde olursa olsun gece postasinda yedi bucuk
saatten fazla caligtirlamaz.

Isyerine ula g1im

MADDE 6 — (1) Belediye sinirlari disindaki her tirlt igyeri igverenleri ile belediye sinirlar
icinde olmakla beraber, posta degisim saatlerinde toplu tagima araclari ile gidip gelme zorlugu
bulunan isyeri igverenleri, gece postalarinda calistiracaklar kadin calisanlari, saglayacaklari
uygun araglarla ikametgahlarina en yakin merkezden, igyerine goturip getirmekle yakumladur.

Saglik gozetimi

MADDE 7 — (1) Kadin ¢calisanlarin gece postalarinda calistirilabilmeleri icin, ise baglamadan
once, gece postalarinda calistiriimalarinda sakinca olmadigina iliskin saglk raporu igyerinde
gorevli isyeri hekiminden alinir.

(2) Ayrica igveren, isin devami siresince, ¢alisanin 6zel durumunu, isyerinde maruz kalinan
saghk ve givenlik risklerini de dikkate alarak isyeri hekimince belirlenen dizenli araliklarla
calisanlarin saglik muayenelerinin yapiimasini saglar.

Kadin cali sanlarin, e glerinin de gece postasinda ¢ali smasi durumu

MADDE 8 — (1) Kadin calisanin kocasi da isin postalar halinde yurataldigi ayni veya ayri
bir isyerinde caligiyor ise kadin calisanin istegi Uzerine, gece calistiriimasi, kocasinin calistigi
gece postasina rastlamayacak sekilde duzenlenir.

(2) Ayni isyerinde calisan eslerin ayni gece postasinda calisma istekleri, isverence, imkan
dahilinde karsilanir. o

UCUNCU BOLUM
Gebelik ve Analik Durumunda Cali  stirilma Yasa g1 ve
Saklama Yukumlalt gu

Gebelik ve analik durumunda cali  stirilma yasa g1

MADDE 9 — (1) Kadin calisanlar, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren
doguma kadar, emziren kadin calisanlar ise dogum tarihinden baglamak {zere kendi
mevzuatlarindaki hukimler sakh kalmak kaydiyla bir yil sitre ile gece postalarinda
calistinlamazlar.

(2) Ancak emziren kadin ¢alisanlarda bu stire, anne veya ¢cocugun saghgi acisindan gerekli
oldugunun igyerinde gorevli isyeri hekiminden alinan raporla belgelenmesi halinde alti ay daha
uzatilir,

(3) Bu calisanlarin anilan surelerdeki calismalari, 14/7/2004 tarihli ve 25522 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartlariyla Emzirme Odalari ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yo6netmelik hukimleri sakl kalmak Uzere gindiz postalarina
rastlayacak sekilde dizenlenir.

Saklama yukumlalt gu
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Yonetmelik
MADDE 10 — (1) Gece postalarinda kadin calisan calistirmak isteyen isverenler, gece
calistinlacak kadin cahisanlarin isim listelerini, is mufettiglerince yapilan denetimlerde gostermek
Uzere isyerinde saklar.

DORDUNCU BOLUM
Son Hukumler

Uygulamada oncelik

MADDE 11 — (1) Bu Yonetmelik hiukimlerinin uygulanmasinda o6ncelikle calisanin tabi
oldugui ilgili mevzuat hukimleri dikkate alinir.

(2) 6331 sayill Kanun kapsaminda olup kendi 6zel mevzuatlarinda hikim bulunmamasi
halinde calisanlar acisindan bu Y6netmelik hukamleri uygulanir.

Yururlukten kaldirilan yénetmelik
. MADDE 12 — (1) 9/8/2004 tarihli ve 25548 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kadin
Iscilerin Gece Postalarinda Calistiriima Kosullari Hakkinda Ydnetmelik yararlikten kaldiriimigtir.

Saglik raporlarinin gecerlili @i

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin yayimindan 6nce kadin calisanlarin gece
postalarina iligkin alinan saglik raporlari siiresince gecerlidir.

(2) 6331sayili Kanunun 38 inci maddesinde yer alan gecis sirelerine uygun olarak isyeri
hekimi gorevlendirme yukimluligd bulunmayan igyerlerinde 7 ve 9 uncu maddeleri uyarinca
alinmasi gerekli saglik raporlari gecis suresince kamu saglik hizmet sunucularindan da alinabilir.

Yurarluk

MADDE 13 — (1) Bu Yodnetmelik yayimi tarihinde yurarlige girer.

Yurtutme

MADDE 14 — (1) Bu Ydnetmelik hiikimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yurattr
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