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İŞÇİ SAĞLI ĞI VE İŞ GÜVENL İĞİ TÜZÜĞÜNÜN YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILMASINA 
DAİR TÜZÜK TASARISI TASLA ĞI 

 
 MADDE 1 – 4/12/1973 tarih ve 7/7583 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan 
İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Tüzüğü yürürlükten kaldırılmıştır. 
 MADDE 2 – Danıştayca incelenmiş olan bu Tüzük yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
 MADDE 3 – Bu Tüzük hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
 
 
 
 
 
 

GEREKÇE 
 

Ülkemizde iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili düzenlemelere 3008, 931, 1475 ve 4857 gibi İş 
Kanunlarında yer verilmiştir. Bu Kanunların uygulamalarına yönelik esaslarda tüzük ve 
yönetmeliklerde yer almıştır. 1475 sayılı İş Kanunu çerçevesinde çıkarılan Tüzükler ise 4857 sayılı 
Kanunun Geçici 2 nci maddesiyle yürürlükte bırakılmıştır.  
 
Çalışma hayatını yakından etkileyen ekonomik, sosyal ve siyasal koşullar, uygulamada karşılaşılan 
sorunlar,  Avrupa Birliği ile Uluslararası Çalışma Örgütü normlarına uyum sağlama 
zorunluluğundan dolayı, mevcut İş Kanunundan bağımsız çalışanların tümünü kapsayan, önleyici 
ve koruyucu tedbirleri içeren ve gelişmiş ülke örneklerindeki mevzuat metinleriyle uyumlu 
düzenlemelerin hayata geçirilmesine amacıyla 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 
30/06/2012 tarihli ve 26339 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır.  

 
Kanunun Geçici 2 nci maddesinde, İş Kanununun 77 nci, 78 inci, 79 uncu, 80 inci, 81 inci ve 88 
inci maddelerine göre yürürlüğe konulan yönetmeliklerin aykırı olmayan hükümlerinin 6331 sayılı 
Kanunda öngörülen yönetmelikler yürürlüğe girinceye kadar uygulanmaya devam olunacağına yer 
verilmiştir.  

 
Diğer yandan İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Tüzüğünün dayanağı olan 4857 sayılı Kanunun Geçici 2 
nci maddesinin 6331 sayılı Kanunun 37 nci maddesi ile yürürlükten kaldırılmış olması sebebiyle 
Tüzüğün dayanağı kalmamıştır. Bu nedenle, söz konusu Tüzüğün yürürlükten kaldırılmasına ilişkin 
taslak hazırlanmıştır. 


