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YONETMELIK

Mesleki Yeterlilik Kurumundan:

MESLEKI YETERLILjK, SINAV VE BELGELENDIiRME
YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; ulusal mesleki yeterlilik sisteminin
kurulmasi ve igletiimesi igin; teknik ve mesleki alanlarda ulusal vyeterliliklerin
belirlenmesi, ulusal yeterlilik cergevesinin olusturulmasi, sinav ve belgelendirme
esaslarinin belirlenmesi, belgelendirme kuruluglari ile egitim akreditasyon kuruluglarinin
ulusal mesleki yeterlilik kapsaminda yetkilendiriimesi ve egitim ve ogretim kurumlarinin
akreditasyonuna iliskin usul ve esaslari duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterlilik
sisteminin kurulmasi ve igletiimesi, egitim ve 6gretim kurumlarinin akreditasyonu, sinav
ve belgelendirme kuruluslar ile egitim akreditasyon kuruluslarinin yetkilendiriimesine
iliskin hususlari kapsar.

(2) Bu Yonetmelik, tabiplik, dis hekimligi, hemsgirelik, ebelik, eczacilik, veterinerlik,
muhendislik ve mimarlik meslekleri ile meslege giris sartlari kanunla duzenlenmis olan
ve en az lisans duzeyinde 6grenim gerektiren meslekleri kapsamaz.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu Kanununun 4, 22 ve 23 Uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecgen;

a) Aday: Bu Yonetmelik hukumlerine gore bir ulusal vyeterlilige gore
belgelendiriimek Gzere bagvuran ve sinava girisg sartlarini tasiyan Kisiyi,

b) Akreditasyon: Yetkili bir kurum tarafindan; belgelendirme veya egitim
kuruluglarinin  ulusal veya uluslararasi kabul gormus teknik OlgUtlere gore
degerlendiriimesi, yeterliginin onaylanmasi ve duzenli araliklarla denetlenmesini,

c) Akredite egitim kurulusu: Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilen
kuruluslarca yeterlikleri incelenerek akredite edilen 6rgun, yaygin, resmi ya da 0Ozel
egitim ve ogretim kurum ve kuruluslarini,

¢) Belgelendirme programi: Belirli standartlar ve kurallar ile ayni usul ve esaslarin
uygulandigi, belirli bir yeterlilik ile ilgili 6zel belgelendirme sartlarini,

d) Daire Bagkanhgi: Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav ve Belgelendirme Daire
Bagkanligini,

e) Egitim kuruluglarinin akreditasyonu: Egitim ve 6gretim kurum ve kuruluglarinin
ilgili ulusal yeterlilikte tanimlanan egitim programini ilgili yeterliligin gerektirdigi bilgi,
beceri ve yetkinligi kazandirmak Uzere teorik ve uygulamali yontemlerle bu Yonetmelikte
tanimlanan sartlara uygun olusturulmus sistem dahilinde verildiginin tespitini ve
belgelendirilmesini,

f) Egitim ve ogretim kurumlari: Mesleki yeterlilik kazandiran, orta ve yuksek
ogretim dahil, tum mesleki ve teknik, orgun ve yaygin, kamu ve 6zel egitim kurumlari ile
bunlarin izniyle muhtelif programlar uygulayan kurumlarin tumana,

g) Kanun: 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununu,

d) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

h) Mesleki Egitimde Avrupa Kredi Transfer Sistemi: Bir yeterliligin kazanilmasinda
ogrenme ¢iktilarinin kaydini ve taninmasini saglayan bir arag olarak mesleki egitim icin
Avrupa’da olusturulan kredi tagima ve biriktirme sistemini,

1) Ogrenme g¢iktilari: Herhangi bir 6grenme surecinin tamamlanmasindan sonra
bireyin bilmesi, anlamasi, yapabilmesi ya da gosterebilmesi beklenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri,



i) Sektor komiteleri: Mesleki Yeterlilik Kurumu sektor komitelerini,

j) Sertifika: Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca dizenlenen ve Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan onaylanan mesleki yeterlilik belgelerini,

k) Seviye tanimlayici: Ulusal yeterlilik gergevesinde yer alan seviyelere ait sahip
olunmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlik tanimini,

[) Sinav: Adaylarin ulusal yeterliliklere gore bilgi, beceri ve vyetkinliklerinin
degerlendiriimesi amaciyla bu Yonetmelik cergevesinde yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslar tarafindan teorik, uygulamali ve benzeri yontemlerle yapilan degderlendirme
islemini,

m) TS EN ISO/IEC 17024: Uluslararasi Standardizasyon Teskilati tarafindan
kabul edilen “Uygunluk Degerlendirmesi - Personel Belgelendirmesi Yapan Kuruluglar
icin Genel Sartlar” standardini,

n) Ulusal meslek standardi: Bir mesledin basari ile icra edilebilmesi igin, Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul edilen, gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler
oldugunu gosteren asgari normlari,

0) Ulusal mesleki yeterlilik sistemi: Ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini
temel alarak teknik ve mesleki egitim standartlarinin ve yeterliliklerin gelistiriimesi,
uygulanmasi ve bunlara iligkin akreditasyon, vyetkilendirme, denetim, Olgme,
degerlendirme ve belgelendirmeye iliskin kural ve faaliyetleri,

0) Ulusal yeterlilik gercevesi: Avrupa Birligi tarafindan benimsenen yeterlilik
esaslari ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan ve ilk, orta ve yuksek 6gretim ile 6zel
ogretim dahil, tum teknik ve mesleki egitim/6gretim programlari ile 6rgun, yaygin ve ilgili
kurumlarin iznine dayal programlarla kazandirilan yeterlilik esaslarini,

p) Ulusal vyeterlilik: Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarinca yapilan degerlendirmelerle tespit edilen ve Kurum
tarafindan onaylanarak ulusal yeterlilik ¢ercevesine yerlestirilen, bireyin sahip olmasi
gereken bilgi, beceri ve yetkinligi,

r) Uluslararasi meslek standardi: Turkiye'nin Uyesi oldugu ya da tanidigi
uluslararasi kuruluglar tarafindan bir meslegin icrasina iligkin olarak onaylanmis,
uluslararasi kabul goéren meslek standardi ya da yeterliliklerden Mesleki Yeterlilik
Kurumu tarafindan kabul edilen normlari,

s) Yeterlilik: Bireye ait bilgi, beceri ve yetkinligin ulusal yeterlilik ¢ergevesine
uygunlugunun Mesleki Yeterlilik Kurumunun yetkilendirdigi belgelendirme kurulusu
tarafindan teyit edilmesini,

s) Yeterlilik birimi: Bir yeterliligi olusturan, anlamli ve olgulebilir en kuguk bilgi,
beceri ve yetkinligi,

t) Yeterlilik seviyesi: Ulusal yeterlilik cergevesinde yer alan; bireyin bilgi, beceri ve
yetkinlik dizeyini gosteren sekiz seviyeden her birini,

u) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulugsu: Turk Akreditasyon Kurumu veya
Avrupa Akreditasyon Birligi ile ¢ok tarafli tanima anlasmasi imzalamis akreditasyon
kurumlarinca akredite edilmis ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan sinav ve
belgelendirme yapmak uzere yetkilendirilmis olan personel belgelendirme kurum ve
kurulusglarini,

U) Yetkilendirilmis egitim akreditasyon kurulugu: Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan bu Yonetmelik hukumlerine gore egitim ve o6gretim kurum ve kuruluglarini
akredite etmek Uzere yetkilendirilen kurum ve kuruluslari,

V) Yonetim Kurulu: Mesleki Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

(2) Bu Yonetmelikte kisaltma olarak gecgen;

a) ECVET: Mesleki Egitimde Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

b) MEB: Milli Egitim Bakanhgini,

c) MYK: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

¢) TURKAK: Turk Akreditasyon Kurumunu,

d) UYC: Ulusal Yeterlilik Cercevesi,

e) YOK: Yuksekogretim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM



Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin Esaslari

Ulusal mesleki yeterlilik sisteminin amaglari

MADDE 5 — (1) Ulusal mesleki yeterlilik sisteminin amaglari sunlardir:

a) Egitim ile istihdam iligkisini guglendirmek.

b) Ogrenme ciktilari i¢in ulusal standartlar olusturmak.

c) Egitim ve 6gretimde kalite glivencesini tesvik etmek.

¢) Yatay ve dikey gecisler icin yeterlilikleri iliskilendirmek, ulusal ve uluslararasi
kiyaslanabilirlik altyapisini olugturmak.

d) Ogrenmeye ulasmayi, 6grenmede ilerlemeyi, 6grenmenin taninmasini ve
kiyaslanabilirligini saglamak.

e) Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek.

Temel ilkeler

MADDE 6 — (1) Ulusal mesleki yeterlilik sisteminde esas alinan ilkeler sunlardir:

a) Ulusal kalkinma planlarina uyum saglamak.

b) Ulusal ve uluslararasi alanda taninirlik ve deger ifade etmek.

c) ilke ve prensiplere dayali giiven veren bir belgelendirme altyapisi olusturmak.

¢) Yatay ve dikey gegislere imkan veren esnek bir sistem olusturmak.

d) Ulusal ve uluslararasi meslek standartlari yoluyla ilgili taraflarin mutabakatini
saglamak.

e) ligili taraflarin tam katihmini saglamak.

f) Kanunla getirilmis sinirlamalar disinda higbir kisitlayici engel koymaksizin tim
ilgililerin yararlanmasina ve erisimine agik olmak.

g) Egitim ve deneyim yoluyla kazanilan kisisel 6grenme ciktilarinin égrenim
gorulen yer ve galigilan igyerinden bagimsiz olarak tasinabilirligini ve belgelendiriimesini
saglamak.

g) Farkh yollarla bireylerin dnceden 6grendikleri bilgi ve becerileri tanimak.

Ulusal yeterlilik cergevesi

MADDE 7 — (1) UYC ve UYC’deki seviyeler; Avrupa Parlamentosu ve Konseyi
tarafindan 23/4/2008 tarihinde kabul edilen “Hayat Boyu Ogrenmede Avrupa Yeterlilik
Cergevesi’ne uyumlu olarak MEB, YOK ve diger ilgili taraflarin goriisii alinarak Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Krediler

MADDE 8 — (1) UYC’de tanimlanan yeterlilik ve yeterlili§i olusturan birimler igin,
ECVET’e uyumlu olarak yeterliligin kavramsal 6grenme miktarini ifade etmek lGzere bir
kredi degeri belirlenir.

(2) Kredi degerleri asagidaki dl¢ltler temel alinarak belirlenir:

a) Bilgi, beceri ve yetkinlikler ile tanimlanan yeterlilik veya yeterlilik birimleri
unsurlarinin igerigi,

b) Yeterliligi kazandiran programin yaklasik suresi,

c) Bireyin 6grenme asamasinda harcadigi kabul edilen yaklasik is yukiu veya
kavramsal 6grenme faaliyeti miktari.

(3) Ulusal yeterliliklerde kullanilacak kredi degerlerinin tespitinde ve kredilerin
degerlendiriimesinde uygulanacak usul ve esaslar MEB, YOK ve diger ilgili taraflarin
gOrusu alinarak Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Ulusal Yeterliliklerin Tanimlanmasi ve Gelistirilmesi

Ulusal yeterliliklerin kaynagi

MADDE 9 - (1) Ulusal yeterlilikler, ulusal meslek standardinin bulundugu
alanlarda so6z konusu ulusal meslek standardi esas alinarak, bulunmadigi alanlarda ise
uluslararasi meslek standardi esas alinarak olugturulur. Uluslararasi meslek
standartlari, iceriginde tanimlanan uygulama yonteminde herhangi bir degisiklik
yapilmadan bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara gore ulusal yeterlilik olarak kabul
edilir.

Yeterlilikleri tanimlayan unsurlar

MADDE 10 — (1) UYC’ye yerlestirilen yeterlilikler asagidaki unsurlarla tanimlanir:

a) Yeterliligin adi ve seviyesi,



b) Yeterliligin amaci ve gerekgesi,

c) Yeterliligin ilgili oldugu sektor,

¢) Yeterlilik igin gerekli olan; sekli, igerigi, suresi gibi dzellikleri belirtilen egitim ve
deneyim sartlari,

d)Yeterlilige kaynak teskil eden meslek standardi, meslek standardi
birimleri/gorevleri veya yeterlilik birimleri,

e) Yeterliligin kazaniimasi i¢in sahip olunmasi gereken 6grenme ciktilari,

f) Yeterliligin kazanilmasinda uygulanacak degerlendirme usul ve esaslari,
degerlendirmede ihtiya¢ duyulan asgari sinav materyali ile degerlendirici dl¢utleri,

g) Yeterlilik belgesinin gegerlilik suresi, yenilenme sartlari, gerekli gorulmesi
halinde belge sahibinin gdzetimine iligkin sartlar.

(2) Ulusal yeterliliklerde akredite egitim programini tamamlayanlar igin, ilgili egitim
programi dikkate alinarak, teorik sinavdan muaf tutma dahil sinavlarin kapsami
daraltilabilir.

(3) UYC’de ayni adi tasiyan ve ayni meslek standardini esas alan birden fazla
yeterlilik bulunamaz.

Belgelendirme programlari

MADDE 11 - (1) Bu Yonetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen yeterlilik
unsurlarl, TS EN ISO/IEC 17024 standardina goére olusturulan belgelendirme
programlarini kargilayacak bigim ve icerikte olusturulur.

(2) TS EN ISO/IEC 17024 standardinda ifade edilen “program komitesi’nin,
yeterliliklerin incelenip degerlendiriimesi ile ilgili gorevi sektor komitesi tarafindan,
belgelendirme programlarinin ve sinav materyalinin degerlendiriimesi ile ilgili gorevi ise,
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin ilgili organi tarafindan yerine getirilir.

Ulusal yeterlilik taslaklarinin hazirlanmasi ve UYC’ye yerlestirilmesi

MADDE 12 - (1) Ulusal yeterlilik taslaklari, 6rgin ve yaygin egitim ve 6gretim
kurumlari, yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglari, ulusal meslek standardi hazirlamig
kuruluslar, meslek kuruluglari ile personel belgelendirmesi yapan ve Kuruma
yetkilendiriimek (zere oOn basvuru yapmis kuruluglar ya da bunlardan birkaginin
musterek calismasiyla bu Yonetmelikte belirtilen esaslara uygun olarak hazirlanir.

(2) Kurumdan herhangi bir Ucret ve bagka bir hak talep etmeksizin ulusal yeterlilik
taslagi hazirlayan veya gelistiren kuruluslar, hazirladiklari bu taslaklari ulusal yeterlilik
olarak kabul edilmesi icin Kuruma iletebilirler. Taslaklar en az 30 gun sureyle Kurum
internet sitesinde kamuoyunun gorusleri alinmak Uzere yayinlanir. Taslagi hazirlayan
kurulug, kamuoyunun ve goérusunu aldigi ilgili kurum ve kuruluglarin goris ve onerileri
dogrultusunda taslaga son seklini vererek Kuruma gonderir. Bu taslaklar Daire
Bagkanliginca usul yodnunden incelenir ve uygun bulunanlar esastan incelenip
degerlendiriimek Uzere ilgili sektor komitesinin gérusune sunulur.

(3) Kurum ihtiyag duydugunda hizmet bedeli 6deyerek ulusal vyeterliliklerin
gelistiriimesini saglayabilir. Bunun i¢in ihtiya¢ duyulan hizmet alimi Kurumun tabi oldugu
mevzuat gergevesinde gergeklestirilir.

(4) Sektor komitesi, ulusal yeterlilik taslagini ve buna iliskin Kurum tarafindan
yapilmis ilgili tim c¢alismalari inceleyerek degerlendirmesini yapar. Sektor komitesinin
toplanmasi, ¢alismasi ve karar olusturmasi ilgili mevzuata gore gerceklestirilir.

(5) Yonetim Kurulu tarafindan uygun bulunan taslaklar ulusal yeterlilik olarak
kabul edilir ve UYC’ye yerlestirilir.

(6) Ulusal vyeterlilik taslaklarinin hazirlanmasi, de@erlendiriimesi, gegerli
kihnmasina iligkin usul ve esaslar Yoénetim Kurulunca belirlenir.

Ulusal yeterliliklerin kullanimi

MADDE 13 - (1) Ulusal yeterlilik gergcevesinde yer alan yeterlilikler Kurumun
tasarrufundadir. Ulusal yeterliliklerin yayinlanmasina ve belgelendirme kuruluglarinca
kullanimina iligkin kurallar Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Kurumun internet
sitesinde yayinlanir.

(2) Kurum tarafindan vyetkilendirilen belgelendirme kuruluglari, sinav ve
belgelendirme islemlerini UYC’deki yeterlilikleri kullanarak ve bunlara atifta bulunarak
yapar. Kurum tarafindan yetkilendiriimemis higbir kisi, kurum ya da kurulug bu maddenin
ucuncu fikrasinda belirtilen gegis donemi disinda UYC’ye atifta bulunarak sinav ve
belgelendirme yapamaz.



(3) UYC’de yer alan yeterliliklere gore yetkilendiriime talebinde bulunan ve ilgili
yeterlilikte akredite olmamig kuruluglar, akreditasyon surecinde kullanmak Uzere ilgili
yeterliliklere atif yaparak sinav ve belgelendirme faaliyetinde bulunmak igin Kuruma
yetkilendirilme 6n basvurusu yapar. ilgili kurulugun yeterliliklere atif yapabilmesine iligkin
sartlar Kurum tarafindan belirlenir ve kurulugla bu konuda bir s6zlesme imzalanir.

(4) Kurum tarafindan yetkilendiriimedigi veya izin verilmedigi halde UYC'’ye atifta
bulunarak sinav ve belgelendirme iglemi yaptigi tespit edilen kisi, kurum ve kuruluglar
hakkinda Kurum tarafindan genel hukumlere gore gerekli yasal islem baglatilir.

Ulusal yeterliliklerin giincellenmesi, degistiriimesi ve iptali

MADDE 14 - (1) Ulusal yeterliliklerin kaynagini olusturan ulusal veya uluslararasi
meslek standartlarinda degisiklik oldugunda, degisiklik tarihinden itibaren en geg bir yil
icerisinde bu degisiklikler yeterliliklere yansitilir.

(2) Ulusal vyeterliik cergevesindeki vyeterliliklerle ilgili degisiklik Onerisi
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglari, yetkilendirme basvurusu yapmayi planlayan
kuruluglar, egitim ve ogretim kuruluglari, meslek standardi hazirlayan kuruluglar ve
yeterliligin etkiledigi diger gercek ya da tuzel kigiler tarafindan gerekgeleriyle birlikte
Kuruma iletilir. Daire Bagkanhdi oOneriyi Sektor Komitesine sunar ve yeterliligin
onaylanmasindaki sureg igletilerek degisiklik dnerisi sonuglandirilir.

(3) Ulusal yeterliliklerde degisiklik yapildiginda yapilan degigikligin mevcut belgeli
kisilere etkisi degerlendirilir; bu kisilerin durumuna iliskin gerekirse duzenleme yapilir ve
bu duzenleme ilgililere herhangi bir yikimlaluk getiriyorsa bu durum dizenlemenin
uygulanmaya baslanacagi tarihten en az iki ay once tum ilgili taraflara yazili olarak
bildirilir, Kurumun ve yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglarinin internet sitelerinde
yaylmlanlr.

(4) Ulusal yeterlilikler, ilgili taraflarin talebi Gzerine ya da Kurumun tespitiyle;

a) llgili ulusal yeterlilige gore 4 yil sureyle higbir yetkilendiriimis belgelendirme
kurulusu bulunmadiginda,

b) Yetkilendiriimis belgelendirme kurulugu bulunmasina ragmen 3 yil sureyle hi¢
belgelendiriime yapiimadiginda,

c) llgili ulusal veya uluslararasi meslek standardi yurarlikten kaldirildiginda ya da
iptal edildiginde,

¢) Yeterliligin gelistiriimesinde dne surulen gerekge ortadan kalktiginda,
ulusal yeterliligin askiya alinmasi, yururlukten kaldiriimasi, yeterlilige gore
belgelendirmenin durdurulmasi ya da yeterliligin iptal edilmesi teklifiyle isleme alinir. Bu
islemler yeterliligin onaylanmasina iligkin surece tabidir. Yeterliligin iptali durumunda,
iptal edilen yeterlilige gore verilmis olan yeterlilik belgelerinin durumu iptal kararinda
ayrintih olarak belirtilir ve Kurumun almasi gereken tedbirler belirlenir. UYC’den iptal
nedeniyle cikarilan yeterliliklere gore belge sahibi olan ve belgelerinin gegerlilik suresi
dolmayan Kisilerin, gegerliligi devam eden yeterlilik birimleri bu birimleri iceren bagka
yeterliliklere gore yapilacak belgelendirmede degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Sinav Degerlendirme Materyali

Belgelendirme icgin gerekli materyal

MADDE 15 - (1) UYC'de yer alan yeterliliklere gore belgelendirme yapilabilmesi
icin yapilacak sinav ve degerlendirmelerde kullanilacak sinav ve degerlendirme
materyali; teorik sinav sorulari ve cevaplari, pratik sinav sorulari ve degerlendirme
rehberleri, sinavlarda adaylarin kullanacagi  cevaplandirma-¢ézim  formlari,
degerlendirme formlari, kontrol listeleri, s6zlu sinav sorulari ve cevaplari, proje
hazirlama sorulari ve degerlendirme anahtarlari, yazilim ve donanim uygulama sorulari
ve deg@erlendirme rehberi, vak’a analiz sorulari ve ¢dézUmleri, hesaplama sorulari ve
¢6zUmleri; bunlara iliskin puanlama kilavuzu, sekil, grafik, tablo, resim, gorintl, ses
kaydi; is vyeri pratik degerlendirme formlari ve rehberleri ve benzeri sinav ve
degerlendirmelerin uygulanmasinda kullanilacak materyalleri ile uygulama sinavlari igin
gerekli alet, makine ve techizata iligkin bilgileri kapsar.

(2) Her bir yeterlilikte uygulanacak sinav ve degerlendirme yontemine gore
bunlardan hangilerine ihtiya¢ duyuluyorsa, gerekli materyal belirlenerek yeterli miktarda
hazirlanir.



Sinav materyalinin hazirlanmasi

MADDE 16 — (1) Belgelendirme icin yapilacak sinavlarda kullanilacak sinav ve
degerlendirme materyali UYC’de yer alan her bir vyeterlilik ic¢in yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarinca hazirlanir. Sinav ve degerlendirme materyallerinin tamami
yetkilendirme o6ncesinde Kuruma teslim edilir ve Kurum tarafindan yeterliliklere gore
gruplandirilarak ve gizliligi saglanarak muhafaza edilir. Yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslari bu materyallere yetkilendirmeden sonra yapacagi eklemeleri ya da iptal ve
degisiklikleri sinavlarda kullanima almadan énce Kuruma iletir.

(2) Kurumun soru bankasi Kurumca hazirlanan ya da temin edilen soru ve
cevaplar ile vyetkilendiriimis belgelendirme kuruluslarinin akreditasyon surecinde
kullandiklari soru ve cevaplarindan olusur. Yetkilendirilen kuruluglar akredite olduklari
her bir yeterlilik icin gerekli olan asgari sayidaki soru ve cevaplarini Kurum soru
bankasina dahil edilmek Uzere Kuruma verir. Kurum tarafindan hazirlatilan sinav
materyali de ilave edilerek tim materyal Kurum soru bankasina aktarilir.

(3) Kurum gerekli gérdugunde yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglari tarafindan
geligtiriimis sinav materyalini karsilastirma, gozlem, kalite kontrol, denetim ve benzer
amaglarla degerlendirmeye alir. Bu degerlendirme Sinav Materyali Degerlendirme
Komisyonu tarafindan gercgeklestirilir. Sinav Materyali Degerlendirme Komisyonu s6z
konusu meslek ya da meslek grubuyla ilgili uzmanligi olan kamu kurum ve kuruluslari,
isci ve igveren oOrgutleri, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluglari veya konuya iligkin
deneyim sahibi kigilerden olusturulur. Komisyona hangi kurum ve kuruluglardan kisilerin
dahil olacagi ile galismasina iligkin usul ve esaslar Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(4) Sinav Materyali Degerlendirme Komisyonu degerlendirmesi sonucunda tespit,
gorus ve oOnerilerini Kuruma rapor eder; raporun tamamen veya kismen uygulamaya
konulmasina Yonetim Kurulu karar verir.

(5) Yetkilendirilmis  belgelendirme  kuruluslarinin  sinav  materyallerinde
yetkilendirmeden sonra vyaptiklari ilaveler ve degisiklikler, Sinav Materyali
Degerlendirme Komisyonunda incelenir. Bu incelemede yetkilendiriimis belgelendirme
kuruluslarinin temsilcileri de bulunur, gerektiginde sinav materyali Uzerinde duzeltme ve
gelistirme yapilarak Kurum soru bankasina aktarilir.

(6) Kurum soru bankasindan vyetkilendiriimis belgelendirme kuruluglarinin
yararlanma sartlari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Kurum sinav materyalinin
yetkilendirilmis belgelendirme kurulusglarinin kullanabilmeleri i¢cin Kurumda gerekli bilgi-
islem ve donanim altyapisi olusturulur.

BESINCi BOLUM
Belgelendirme Yapacak Kurum ve Kuruluslarin Yetkilendirilmesi

Yetkilendirilmis belgelendirme kurulugunun ozellikleri ve olgutleri

MADDE 17 - (1) UYC’de tanimli ulusal yeterliliklere gore verilecek yeterlilik
sertifikalarinin verilmesinde yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglari Kurum tarafindan
belirlenir. Yetkilendiriimis belgelendirme kurulusu, bir personel belgelendirme kurulugu
olarak UYC’de taniml ulusal yeterliliklere gore sinav ve belgelendirme faaliyetlerini
yuruten, TURKAK ya da Avrupa Akreditasyon Birligi blnyesinde c¢ok tarafli tanima
anlasmasi imzalamis baska akreditasyon kurumlarinca ilgili yeterliliklerde TS EN
ISO/IEC 17024 standardi sartlarina uygun olusturulmus sistem dahilinde akredite
edilmis ve Kurum tarafindan yapilan inceleme, denetim ve degerlendirme sonucunda bu
Yonetmelikte tanimlanan sartlari sagladigi tespit edilen tlzel kisilige sahip kurum ve
kuruluslardir.

(2) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulugunun;

a) Yapisinin gorevlerini yerine getirmeye elverigli olmasi, akreditasyon igin gerekli
sisteme, insan kaynaklarina ve teknik, mali ve fiziki 6zelliklere sahip olmasi,

b) Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglarinda;

1) Gergek kisi ya da tlzel kisilik olarak kanunlarda belirtilmis sirketlerde kurucu,
ortak, idareci, mudur veya temsilcilerin,

2) Anonim sirket statistnde tuzel kigilik kazanmig olan ticari sirketlerde ise, sirket
yonetim kurulu baskan ve Uyeleri, genel mudur, temsil ve ilzama yetkili yoneticilerin,

3) Dernek, vakif, birlik, kooperatif, oda, federasyon, konfederasyon, sendika,
sektor kuruluglari ve benzeri tuzel kigiliklerde yonetim kurulu bagkan ve Uyeleri ile tuzel



kisilikleri temsil ve ilzama yetkili yoneticilerin,

4) Yukarida sayilan tim gercek ve tuzel kigilik sahibi kuruluglarin belgelendirme
sureglerinde yer alacak yonetici ve uzman personelin,

26/9/2004 tarinli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununda duzenlenen; devletin
guvenligine, anayasal duzene, milli savunmaya kargi islenen suclar ile kacgakgllik,
dolandiricilik, hileli iflas, sahtecilik, giveni koétiye kullanma, hirsizlik, rusvet, zimmet,
irtikép, ihaleye fesat karistirma, mal varligi degerlerini aklama, tefecilik suclari ile
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Micadele Kanununa giren suclardan hurriyeti
baglayici ceza ile hukim giymemis olmalari, istigal ettigi; ticari, mesleki ve sanatsal
alanlarda meslek ve sanatinin icrasindan yasaklanmamis olmalari,

c) Belgelendirme sureclerinde yer alacak yonetici veya uzman personeli arasinda,
Kurum tarafindan yetkilendirilmis herhangi bir kurulusun bu Yoénetmeligin 25 ve 48 inci
maddelerine gore son iki yil igerisinde yetkisinin iptaline kusurlu eylemi ile neden olmus
kisilerin bulunmamasi,

¢) Yetkilendirilecegi yeterliliklerle ilgili belgelendirme sureglerini gergeklestirecek,
insan kaynaklarina ve fiziki, mali ve diger alt yapi imkanlarina sahip olmasi,

d) Yetkilendirilecegi yeterliliklerle ilgili yasal duzenleme bulunuyorsa ilgili
duzenlemelerdeki 6zel sartlari tagimasi,

gerekir.

(3) Kurulus yetkilendirilecedi kapsamdaki tum faaliyetlerini bagsvuru esnasinda
beyan ettigi adres veya adreslerde gerceklestirir. Kurulusa ait yetkilendirilecegdi
yeterliliklerden gezici sinav birimleri bulunanlar, bu birimlerin ¢alisma ortamina ve
kosullarina iligkin sartlarla birlikte basvuru esnasinda beyan edilir. Yeni faaliyet yeri
eklenmesi, faaliyet yeri degisikligi ve faaliyet yeri kapatma hallerinde Kuruma 15 gun
icinde yazil bildirimde bulunulur.

(4) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu belgelendirme surecinin Kurumca
uygun gorulen bolimunu disaridan hizmet alimi ile gergeklestirebilir. Bu durumda
disaridan hizmet saglayan kurulusun, bu Yodnetmelik hikimlerine ve akreditasyon
sartlarina uygunluguna iliskin kanitlar bagvuru dosyasiyla Kuruma sunulur. Ayrica
yetkilendirilmis belgelendirme kurulugsunun disaridan hizmet alimi yapilan kurulugla
hizmetin icerigine iliskin yaptigi s6zlesme basvuru dosyasina eklenir. Digaridan hizmet
saglayan kurulus, akreditasyon kurulusunun denetimine tabi olmasinin yani sira
yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu tarafindan da periyodik olarak denetlenir ve
denetime iligkin kayitlar Kuruma ibraz edilir. Kurumun yetkilendirilmis belgelendirme
kurulusuna disaridan hizmet saglayan kurulus Gzerinde her turlt denetim yetkisi sakhdir.

Yetkilendirme sureci

MADDE 18 - (1) Yetkilendirime sartlarini haiz istekli kurulus Kurumun
belirleyecegdi usullere gore gerekli bilgi, belge ve yetkilendiriimeyi talep ettigi yeterlilikleri
iceren basvuru dosyasini Kuruma sunar. Dosya Kurumca incelenir ve Kurum, gerekli
gormesi halinde kurulusun sartlari kargiladigina iligkin yeterli delil saglamak Uzere istekli
kurulusun yerinde denetime karar verir ve denetim plani hazirlayarak istekli kurulusa
bildirir. Mutabik kalinan programa gore denetim gergeklestirilerek raporlanir.

(2) Yetkilendirme sartlarindan akreditasyon sartini saglayamayan personel
belgelendirme kuruluslari yeterlilik taslagi gelistirme ya da UYC’deki yeterliliklere atif
yaparak belgelendirme yapmak amaciyla Kuruma vyetkilendirme o©n basvurusu
yapabilirler.  On  basvurularin  degerlendirme islemleri  akreditasyon sureci
tamamlandiktan sonra gergeklestirilir.

(3) Basvuru dosyasi, akreditasyon denetim raporlari, yapiimigssa Kurum denetim
raporu ve tUum bulgular 1siginda istekli kurulusun basvurdugu kapsamda
yetkilendirilebilmesine yonelik sartlar karsilamadaki yeterligine iliskin degerlendirmeler
Yonetim Kuruluna sunulur.

(4) Yonetim Kurulu yapacagi de@erlendirmeyle basvuruya iliskin kararini verir.
Yonetim Kurulunun yetkilendirmenin uygun olduguna karar vermesi halinde ilgili
kurulusla s6zlesme yapilarak kurulus yetkilendirilir.

(5) Kurum yetkilendirecedi kuruluslardan bu Yonetmeligin 54 Unci maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendinde tanimlanan bedeli gegmemek Uzere teminat isteyebilir.

(6) Yetkilendirilen kuruluglar sinavlarda goérev alacaklarin listesini yetkilendirme
esnasinda Kuruma bagvuru evraki ile birlikte sunar ve listede degisiklik olmasi



durumunda guncel listeyi degisikligi muteakip ilk sinavin yapiimasindan 6énce Kuruma
iletir.

Yetkilendirilmis belgelendirme kurulugsunun yukumluliikleri

MADDE 19 - (1) Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin uymalari gereken
dizenlemeler Kurum tarafindan belirlenir. Kurulug, belgelendiriimek Uzere bagvuran
adaylara yetkilendirildigi kapsamda bu Yonetmelik ve akreditasyon sartlarina uygun
hizmet vermekle yukimladdr. Bu kapsamda kuruluglar;

a) Her zaman yetkilendirme sartlarina uygun faaliyette bulunmak,

b) Kurum tarafindan yetkilendirildigi kapsamdaki belgelendirmeye yetkili
oldugunu, Kurumun yetkilendirdigi kapsam disindaki varsa diger faaliyetlerinin ise
Kurum yetkilendirme kapsami disinda oldugunu agikga belirtmek,

c) Kuruma karsi mali yukumlalUklerini zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek,

¢) MYK logosunu Kurumca belirlenecek sartlara uygun kullanmak,

d) Yetkilendirilmiglik halini reklam, ilan ve yayinlarinda bu Ydnetmelige ve
Kurumca belirlenen sartlara uygun ifade etmek, bu konuda Kurumca yapilabilecek
uyarinin geregini gecikmeksizin yerine getirmek,

e) Yetkilendirmenin iptali ya da askiya alinmasi durumunda yetkilendirildigine
iliskin her turlG basili, gorsel materyalin kullanimini durdurmak,

zorundadir.

Kurulusla ilgili degisiklikler

MADDE 20 - (1) Yetkilendiriimis belgelendirme kurulusu;

a) Bunyesinde gerceklesen kanuni, ticari ve kurumsal degisiklikler,

b) Yénetim kadrosunda gergeklesen degisiklikler,

c) Belgelendirme ile ilgili uygulama usul ve esaslarinda yapilan degisiklikler,

¢) Yetkilendirilen hizmetlerin kapasitesini, kapsamini ve hizmet sunma kabiliyetini,
yetkilendirme sartlarina uyma yetenegini etkileyen degisiklikler,

d) Yetkilendirildigi faaliyetlerle ilgili personel, teghizat ve yerlesim degisiklikleri,

e) Varsa sinav ve belgelendirmeyle ilgili disaridan hizmet alimi yaptigi
kuruluslarin degismesi ya da bu kuruluglarda yukarida siralanan degisikliklerin,

meydana gelmesi halinde bu degisikligin oldugu tarihten itibaren 15 gun icinde
Kuruma yazih olarak bilgi verir.

(2) Degisiklikle ilgili yetkilendirmenin askiya alinmasini gerektirebilecek bir
incelemenin yapilip yapilmayacagina iligkin karar Kurum tarafindan 15 gun iginde ilgili
kurulusa bildirilir. Bu sUregte kurulus yetki kapsamindaki faaliyetlerine ara verir. Kurum
tarafindan yetkilendirmenin askiya alinmasina iligkin inceleme yapilmasi karari alinmasi
halinde yetkilendirme kapsamindaki faaliyete ara verme, inceleme ve degerlendirme
sonuglanincaya kadar devam eder.

(3) Yukarda belirtilen inceleme ve degerlendirme kurulusun bildiriminden itibaren
30 gun icinde sonuglandirilir.

Yetkilendirme suresi

MADDE 21 - (1) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu, yetkilendirmeye iligkin
sartlari korudugu ve s6zlesme ile belirlenen sartlar yururlikte oldugu surece yetkilidir.

Yetkilendirilmis belgelendirme kurulugsunun izlenmesi

MADDE 22 - (1) Yetkilendiriimis belgelendirme kurulugunun, ilgili akreditasyon
kurulusu tarafindan yapilan periyodik denetimlerine iliskin raporlar denetim tarihinden
itibaren en ge¢ bir ay icinde, varsa duzeltici faaliyet kayitlari, duzeltici faaliyetin
tamamlanmasindan itibaren bir ay iginde Kuruma sunulur. Bu raporlarda, kurulusun
yetkisiyle ilgili Kurum tarafindan yetkilendirmeye iligkin tedbir alinmasini gerektiren
hususlar tespit edildiginde, durum Yodnetim Kuruluna sunulur. Tespit yapabilmek igin
gerektiginde Kurum tarafindan ilave arastirma ve inceleme yapilir ve tedbir alinmasi
gerektigi sonucuna varildiginda, konu Yénetim Kuruluna sunulur.

(2)  Kurum, yetkilendiriimis  belgelendirme  kurulugunun yetkilendirme
kapsamindaki faaliyetlerinin, kayitlarinin ve duzenledigi belgelerin izlenmesine iligkin
programli veya programsiz denetimler yapar ya da yaptirir. Programli denetimler en geg
iki yilda bir yapilir. Denetimlere iliskin usul ve esaslar Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve ilgili kurulugla yapilan yetkilendirme so6zlesmesine eklenir. Denetim
sonucunda hazirlanan raporlarda yetkilendirmeyle ilgili tedbir Onerilmis ise rapor



Yonetim Kuruluna sunulur.

ALTINCI BOLUM ]
Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluglarinda S6zlesmenin lhlali, Yetkinin
Askiya Alinmasi, Iptali, Sona Ermesi ve Kisisel Sorumluluk

Sozlesmenin ihlali

MADDE 23 - (1) Yetkilendiriimis belgelendirme kurulusunun bu Yonetmelikte
tanimlanan sartlar ihlal etmesi durumunda, bu YoOnetmeligin 24, 25 ve 26 nci
maddelerinde yer alan yaptirimlar uygulanir.

Yetkinin askiya alinmasi

MADDE 24 - (1) Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglarina verilen yetkinin
askiya alinma nedenleri sunlardir:

a) Kurulusun akreditasyonunun ilgili akreditasyon kurulusu tarafindan askiya
alinmis olmasi,

b) Yazil ikaza ragmen logo kullanim usuline uyulmamasi,

C) Kurumun re’sen ya da herhangi bir sikayet Uzerine yaptidi denetimlerde;
kurulusca beyan edilenden farkh bulgulara ulasiimasi, yetkinin askiya alinmasini
gerektiren hallerin tespit edilmesi ya da 17 nci maddede belirtilen 6zelliklerden en az
birini yitirmesi,

¢) Egitim/ogretim-belgelendirme ayriminda bu Yonetmeligin ve akreditasyon
kurallarinin ihlali,

d) Kurulusun kasit olmadan yetki kapsami diginda Kurum belgeleri vermesi ya da
vermeyi taahhit etmesi,

e) Sinavlarin seffafligini ve guvenilirligini etkilemeyen kural ihlallerinin tespiti,

f) Ulusal vyeterliliklerde yapilan degisikliklerin sinav materyaline zamaninda
yansitiimamasi,

g) Kuruma verilmesi gereken bilgilerin Ust Uste en az iki kez zamaninda
veriimemesi,

d) Kurulusun sozlesmede belirtilen mali veya diger yukumlulikleri yerine
getirmemesi,

h) Kurum tarafindan planli denetim igin belirlenen tarihin yetkilendirilmis
belgelendirme kurulusu tarafindan bu denetim programi i¢in U¢ defa kabul ediimemesi
veya planlanan denetim tarihinin yetkilendiriimis belgelendirme kurulusundan
kaynaklanan nedenlerle iki aydan fazla ertelenmesi,

1) Kurulusun, Kurum tarafindan yapilmak istenen habersiz denetimi reddetmesi,

i) Kurulusun kendi istegi ile yetkisinin askiya alinmasini istemesi.

(2) Kurum tarafindan yukarida siralanan hususlarla ilgili askiya almayi
gerektirebilecek bir tespit yapildiginda ilgili kurulustan s6z konusu tespitle ilgili agiklama
talep edilir; kurulustan gelen acgiklama ve daha 6nceki tespitler Daire Bagkanliginca
degerlendirilerek aski nedeni olustuguna iligkin kanaate varilmasi halinde tespit,
kurulusun agiklamasi ve degerlendirme Ydnetim Kuruluna sunulur.

(3) Yonetim Kurulu konuyla ilgili sunulan belgeleri inceleyerek tespitlerin askiya
alma nedeni olup olmadigini degerlendirir ve aski nedeni olduguna karar verdiginde
kurulusun yetkisi askiya alinir. Yonetim Kurulunun kararinda; asgari ve azami aski
suresi, askinin kaldiriimasi igin gerekli duzeltici faaliyetlerin neler oldugu belirtilir. Aski
karari, kurulusun yetkilendirildigi tim yeterlilikleri kapsayabilecegi gibi sadece kurulugun
yetkisinin askiya alinmasina neden olan yeterlilik alanlari i¢cin de uygulanabilir.

(4) Aski suresi; aski nedeninin mahiyetine ve aski nedeninin diuzeltiimesi igin
gerekli sureye gore, en az dort ay en ¢ok on iki aydir. Belirlenen slre sonunda gerekli
diuzeltici onlemler baslatiimakla birlikte tamamlanamamis ise, ilgili kurulusun talebi
Uzerine aski hali Yonetim Kurulunun belirledigi ek sureye kadar devam eder. Yetkisi
askiya alinan kurulugun askiya alindigi yeterlilikler ile aski suresine iliskin bilgiler
Kurumun internet sitesinde aski suresince yayinlanir.

Yetkinin iptali ve sona ermesi

MADDE 25 - (1) Yetkilendiriimis belgelendirme kuruluslarina verilen yetkinin iptal
edilme nedenleri sunlardir:

a) Kurulusun akreditasyonunun ilgili akreditasyon kurulusu tarafindan iptal
edilmesi,



b) Kurulusun sahte belge dizenlemesi,

c) Sinav ve belgelendirme kayitlarinda tahrifat yapmasi,

¢) Kurulusun kasten yetki kapsami disinda Kurum belgeleri vermesi ya da
vermeyi taahhit ettiginin tespiti,

d) Kurum tarafindan yapilan denetimlerde yetkilendirmenin iptaline neden olacak
onemde yaniltici beyanda bulundugunun tespiti,

e) Kurumun re’sen ya da herhangi bir sikdyet Uzerine yaptigi denetimlerde
yetkilendirmenin iptalini gerektiren hallerin tespit edilmesi,

f) Kurulusun sinav, belgelendirme ve egitim kayitlarinda sahtecilik ve usulstzlik
tespiti,

g) Sinavlarin seffafligini ve guvenilirligini etkileyen kural ihlallerinin tespiti,

d) Kurum tarafindan yapilacak planli denetim talebinin gerek¢ce olmaksizin
reddedilmesi ya da planlanan denetim tarihinin kurulustan kaynaklanan nedenlerle 6
aydan fazla ertelenmesi,

h) Kurulusun iki yil icinde 24 Gncli maddenin birinci fikrasinin (i) bendinde
belirtilen husus diginda ayni nedenden dolay iki kez yetkisinin askiya alinmasi,

1) Kurulusun kendi istegi ile yetkisinin iptal edilmesini istemesi,

i) Kurulusun faaliyetlerine son vermesi, iflasi, kapanmasi,

j) Kurulusun yetkisi askiya alindiktan sonra belirlenen duzeltici faaliyetleri yerine
getirememesi veya verilen ek sureye ragmen tamamlayamamasi.

(2) Kurum tarafindan yukarida siralanan hususlarla ilgili yetki iptalini
gerektirebilecek bir tespit yapildiginda ilgili kurulustan s6z konusu tespitle ilgili agiklama
talep edilir; kurulustan gelen acgiklama ve daha 6nceki tespitler Daire Bagkanliginca
degerlendirilerek iptal nedeni olustuguna iligkin kanaate varilmasi halinde tespit,
kurulusun agiklamasi ve degderlendirme Ydnetim Kuruluna sunulur.

(3) Yonetim Kurulu konuyla ilgili sunulan belgeleri inceleyerek tespitlerin iptal
nedeni olup olmadigini degerlendirir ve iptal nedeni olduguna karar verdiginde
kurulugun yetkisi iptal edilir. Iptal karari, kurulugsun yetkilendirildigi tum yeterlilikleri
kapsayabilecedi gibi sadece kurulusun yetkisinin iptal edilmesine neden olan yeterlilik
alanlari i¢in de uygulanabilir.

(4) Kurum tarafindan yetkisi iptal edilen kurulusun yeni yetkilendirme basvurusu
iptal tarihinden itibaren en az iki yil gegmeden degerlendirmeye alinmaz.

Kisisel sorumluluk

MADDE 26 - (1) Kurulugun yetkisinin iptal edilmesine 25 inci maddenin birinci
fikrasinin (b), (c), (¢) ve (f) bentleri kapsaminda kasitli eylemi ile neden olan kisiler MYK
tarafindan yetkilendirilmis kuruluslarin sinav, belgelendirme ve egitim akreditasyon
sureglerinde gorev almaktan suresiz olarak menedilir.

YEDINCIi BOLUM
Belgelendirme Basvurusu, Sinav, Degerlendirme, Belgelendirme Karari ve
Sertifika Diizenlenmesi

Basvuru

MADDE 27 - (1) UYC’deki yeterliliklere gore yeterligini belgelendirmek ve Kurum
belgelerini edinmek isteyen kisiler, Kurum tarafindan yetkilendiriimis bir belgelendirme
kurulusuna basvurur. Yeterliliklere gore yetkilendiriimis belgelendirme kuruluglarinin
guncel listesi Kurumun internet sitesinde yayinlanir. Adaylar, belgelendirilmek istedikleri
yeterlilige gore istedigi yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunu secebilir.

(2) Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglari ilgili yeterlilikte yer alan basvuru
sartlarina gore belgelendirme basvurularini degerlendirir ve uygun olanlari kabul eder.
Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglari kigilerin bagvuru igin ihtiya¢ duyabilecegi
bilgileri iceren basili veya gorsel materyalleri hazirlar ve ilgililerin erisimi i¢in gerekli
altyapiyi olusturur.

Kayitlar

MADDE 28 - (1) Kabul edilen basvurulara iligkin kayitlar yetkilendirilmis
belgelendirme kurulusu tarafindan saklanir. Basvuru listesi ve bagvuranlara iligkin
bilgiler sinavdan once elektronik ortamda Kuruma iletilir. Kuruma iletilen listede bilgileri
bulunmayan kigiler ilgili sinava kabul edilemez.

Sinavin kapsami



MADDE 29 - (1) Sinavlar, ilgili yeterlilik igin gelistiriimis belgelendirme
programinda tanimlanan kapsam ve yontem dahilinde gerceklestirilir.

Soru segimi

MADDE 30 - (1) Yetkilendiriimis belgelendirme kurulugu teorik ve uygulama
sinavlarinda kullanacagi sorulari, ulusal yeterlilikte tanimlanan dagilima uygun olacak
sekilde, kendi soru bankasindan ve gerektiginde Kurum soru bankasindan yararlanarak
belirler.

Sinav programi ve sinav

MADDE 31 - (1) Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglari sinav programlarini
sinavdan en ge¢ bir hafta 6nce Kuruma bildirirler. Sinav programlarinda; hangi
yeterliliklerden sinav yapilacagi, yeterliliklerin seviyesi, teorik ve uygulama sinavlarinin
yeri, sinavlarin saati, sinav gorevlileri ve gozlemcileri, sinava katilacak aday sayisi ve
gerekli diger bilgiler yer alir. Bu bilgilerde degisiklik olmasi halinde, degisiklikler en ge¢
sinavdan iki is gunu oncesine kadar Kuruma bildirilir.

(2) Teorik ve uygulama sinavlari, yetkilendiriimis belgelendirme kuruluslarinca
ilgili ulusal vyeterlilikte belirtilen usul ve esaslara gore, Kuruma bildirilen sinav
programina uygun olarak gercgeklestirilir.

Sinav sonuglari

MADDE 32 - (1) Sinav sonuglari yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun
gorevlendirdigi sinav heyeti tarafindan degerlendirme kriterlerine gore belirlenir. Sinav
sonucunda adaylarin sinavin her bir bolumidnden aldigi puan, puanin basari sartlarini
saglayip saglamadigina iliskin tespit ile sinava iliskin diger kayitlar yetkilendirilmis
belgelendirme kurulusunun belgelendirme kararini verecek organina sunulur.

Belgelendirme karari

MADDE 33 - (1) Yetkilendiriimig belgelendirme kurulusunun belgelendirme
konusunda yetkili organi sinav heyetinin raporunu ve diger kayitlari inceleyerek belge
almaya hak kazanan adaylari belirler. Belge almaya hak kazananlarin listesi ile sinava
iligkin diger bilgiler Kuruma elektronik ortamda iletilir.

(2) Belge almaya hak kazananlarin listesi her sayfasi vyetkilendirilmis
belgelendirme kurulusu adina belgeleri imzalamaya yetkili kisi tarafindan imzalanmig
olarak Kuruma iletilir. Bu listelerde yer alanlara MYK yeterlilik sertifikasi verilmesi igin
Yonetim Kurulu onayina sunulur. Yonetim Kurulu onayinin ardindan MYK sertifikalari
duzenlenir.

Sertifika diizenlenmesi

MADDE 34 - (1) Sertifika dizenlenmesi karari verilen adaylara, yetkilendirilmis
kurulug tarafindan listenin Kuruma iletiimesinden itibaren en ge¢ 30 gun i¢inde Kurum
tarafindan onaylanmis belgelendirildigi yeterliligi, seviyesini, belge tarihini, gecerlilik
suresini ve diger gerekli bilgileri iceren ve sekli Kurumca belirlenen sertifika dizenlenir.
Gerekli gorulen ulusal yeterliliklerde clzdan tipi kart ya da baska bigimlerde ilave
belgeler duzenlenebilir. Sertifikalarin benzersiz numaralarla ve gerekli diger 6nlemler ile
guvenligi saglanir. Verilecek sertifikalar yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu adina
sertifikalari imzalamaya yetkili kisi ve Kurum adina Kurum Baskani veya Kurum
Baskaninin bu konudaki yetkisini devrettigi Kurum vyetkilisi tarafindan imzalanir.
Sertifikalar Kurum tarafindan onaylandiktan sonra yetkilendiriimis belgelendirme
kurulusu araciligiyla ilgili kigilere ulastirilir.

(2) Basarili olan adaylara verilen her bir yeterlilik belgesi i¢in gegerli olan “MYK
Sertifika Masraf Karsiligi” yeterlilik belgelerinin  dlizenlenmesine iliskin Yonetim
Kurulunun onayindan 6nce Kurum hesaplarina aktarilir.

Kayitlarin tutulmasi

MADDE 35 - (1) MYK yeterlilik sertifikasi duzenlenen adaylarin basvuru, sinav ve
belgelendiriimesine iliskin kayitlar yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu tarafindan
kayitlarin saklanmasi uygulama usul ve esaslari dogrultusunda sertifikalarin gegerlilik
suresinin en az iki katl kadar saklanir.

(2) Basvuran ya da belgelendirilen adaylarin kigisel bilgilerinde olabilecek
degisiklikler yetkilendiriimis belgelendirme kurulugsunca guncellenir ve degisiklikten
itibaren 15 gun iginde yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu tarafindan Kuruma iletilir.

SEKIzINCi BOLUM



Egitim ve Ogretim Kurumlarinin Akreditasyonu

Akredite egitim ve 6gretim

MADDE 36 — (1) Akredite egitim ve ogretimler, akredite egitim kuruluslarinca
verilir.

Yetkilendirilmis egitim akreditasyon kurulusu

MADDE 37 - (1) Akredite egitim kurulusu olmak isteyen egitim ve o6gretim
kuruluslari, Kurum tarafindan belirlenmis egitim akreditasyon kuruluslari tarafindan
akredite edilir.

(2) Akredite egitim sarti bulunan ulusal yeterliliklere iligkin egitim ve 6gretim
kuruluglarinin akreditasyonunda yetkilendirilecek egitim akreditasyon kurulugu; varsa bu
konudaki kanun veya uluslararasi sozlesme hukumlerine gore tespit edilir.

(8) Kamu egitim ve 6gretim kurumlarinin akreditasyonunda yetkilendiriimek tGzere
ilgili bakanliklar, kurumlar ile ig¢i, isveren ve meslek orgutleri temsilcilerinden bir kurul
olusturulur. Bu kurulun olusturulmasina ve calismasina iligkin usul ve esaslar; ilgili
bakanlik, kurum ve kuruluslarin birlikte duzenleyecekleri bir protokolle belirlenir.

Yetkilendirilmis egitim akreditasyon kurulusu i¢in temel sartlar

MADDE 38 - (1) Kurum tarafindan yetkilendirilecek egitim akreditasyon
kurulugunun;

a) Gergek kisi ya da tiuzel kisilik olarak kanunlarda belirtiimis sirketlerde kurucu,
ortak, idareci, mudur veya temsilcilerin,

b) Anonim sirket statlisinde tiizel kisilik kazanmis olan ticari sirketlerde ise, sirket
yonetim kurulu bagkan ve Uyeleri, genel mudur, temsil ve ilzama yetkili yoneticilerin,

c) Dernek, vakif, birlik, kooperatif, oda, federasyon, konfederasyon, sendika,
sektor kuruluslari ve benzeri tizel kisiliklerde yonetim kurulu bagkan ve uyeleri ile tizel
kigilikleri temsil ve ilzama yetkili yoneticilerin,

¢) Yukarida sayilan tum gercek ve tluzel kisilik sahibi kuruluslarin belgelendirme
sureclerinde yer alacak yonetici ve uzman personelin,

Tlark Ceza Kanununda dizenlenen; devletin glvenligine, anayasal dizene, milli
savunmaya karsi islenen suglar ile kacakgilik, dolandiricilik, hileli iflas, sahtecilik, gtveni
kétiye kullanma, hirsizlik, risvet, zimmet, irtikap, ihaleye fesat karistirma, mal varligi
degerlerini aklama, tefecilik suglari ile Terorle Micadele Kanununa giren suglardan
harriyeti baglayici ceza ile hukum giymemis olmalari, igtigal ettigi; ticari, mesleki ve
sanatsal alanlarda meslek ve sanatinin icrasindan yasaklanmamig olmalari gerekir.

(2) Akreditasyon sureclerinde yer alacak yonetici veya uzman personeli arasinda,
Kurum tarafindan yetkilendirilmis herhangi bir kurulusun bu Yénetmeligin 25 ve 48 inci
maddelerine gore son iki yil icerisinde yetkisinin iptaline kusurlu eylemi ile neden olmus
kigilerin bulunmamasi gerekir.

(8) Yetkilendirilecedi alanla ilgili akreditasyon sureglerini gergeklestirecek insan
kaynaklarina ve fiziki, mali ve diger altyapi imkanlarina sahip olmasi gerekir.
Yetkilendirilecegi yeterliliklerle ilgili yasal duzenleme bulunuyorsa ilgili dizenlemelerdeki
Ozel sartlari tagimak zorundadir.

(4) Kurulus yetkilendirilecedi kapsamdaki tum faaliyetlerini basvuru esnasinda
beyan ettigi adres veya adreslerde gercgeklestirir. Yeni faaliyet yeri eklenmesi, faaliyet
yeri degisikligi ve faaliyet yeri kapatma hallerinde Kuruma 15 gln iginde yazih bildirimde
bulunulur.

(5) Kurulus disindan hizmet alimi yapilmasi durumunda hizmet alimi yapilan
kurulusun bu Yonetmelik hukumlerine, yetkilendirme sartlarina uygunluguna iligkin
kanitlar bagvuru esnasinda Kuruma sunulur. Disaridan hizmet saglayan kurulugla
hizmet alimina iligkin bir s6zlesme yapilir ve bu s6zlesme de Kuruma sunulur. Disaridan
hizmet saglayan kurulus yetkilendiriimis egitim akreditasyon kurulusu tarafindan dizenli
araliklarla denetlenir ve denetime iligkin kayitlar Kuruma sunulur. Kurumun disaridan
hizmet saglayan kurulus Uzerinde her turli denetim yetkisi saklidir. Kurum gerekli
gordugunde akreditasyona iligkin bazi sureclerin hizmet alimini sinirlandirabilir.

(6) Yetkilendiriimis egitim akreditasyon kurulusu veya kurulusun ait oldugu tizel
kigilik, akreditasyon hizmeti verecegi kuruluglarla ayni hizmetleri veremez ve bu
kuruluglara akreditasyon konusunda danismanlik yapamaz.

Yetkilendirilmis egitim akreditasyon kurulugsunun teknik ve sistem olgiitleri



MADDE 39 - (1) Yetkilendirilmis egitim akreditasyon kurulusunun, asgari asagida
belirtilen hususlari ihtiva eden ve Kurum tarafindan belirlenecek usul ve esaslar
dahilinde teknik ve sistem alt yapisina sahip olmasi gerekir:

a) Kurulusun, Kurum tarafindan, denetim ve gdzlem yapilmasina imkan verecek
sekilde; gerekli olan dokimantasyon ve kayit sistemine sahip olmasi,

1) Kurulusun, Ust yonetiminin ve akreditasyon hizmetinin kalitesini etkileyecek
diger personelin gorevlerini, sorumluluklarini ve yetkilerini beliten yapinin tamamini
yazili hale getirmesi,

2) Kurulusun, akreditasyon igslemine katilacak olan personelinin c¢alisma
esaslarina, gorev ve sorumluluklarina iligkin baglayici kurallari olmasi ve bu kurallarin
yazili hale getirilmesi,

3) Akredite edilecek egitim ve 6gretim kurumlariyla yapilan her tarli sézlesmenin
kayit altina alinmasi ve muhafaza edilmesi,

4) Egitim ve ogretim kurumlarina iliskin, akreditasyon surecini ve sonucunu
olumsuz etkileyebilecek dokimanlarin kayit altina alinmasi,

5) Akreditasyonlara iliskin sikayetlerin kayit altina alinmasi ve degerlendirilmesi.

b) Akreditasyona tabi olacak egitim ve 6gretim kurulusunun hangi yeterliliklere
gore akredite edildiginin net olarak ortaya konmasi; akreditasyon kurulusunun, ilgili
standartlara, MYK kilavuzlarina veya diger dokimanlara atifta bulunarak akreditasyon
faaliyetlerini net bir sekilde agiklamasi,

c) Kurulusun, akredite edecegi egitim ve ogretim kurumlarinin goézetim ve
denetimi ile basvuru dosyalarinin teknik olarak incelemesini yapabilecek uzman kadroya
sahip olmasi,

¢) Kurulusun bir yonetim sistemi olusturmasi, uygulamasi, surdirmesi ve
etkinligini surekli iyilestirmesi,

d) Kurulugun politikalari ile usul ve esaslarinin ayirrmci olmayan bir sekilde
uygulanmasi; akreditasyonun, egitim ve 6gretim kurumunun blayuklugu veya herhangi
bir birlik ya da gruba Uyelik sartina bagl olmamasi,

e) Kurulug tarafindan akreditasyon sirasinda uygulanacak plan ve usul ve
esaslarin akredite olmak isteyen kuruluslarin erisimine agik olmasi,

f) Kurulusun, ilgili taraflarla iligkilerini tanimlamasi, analiz etmesi, yazili hale
getirmesi, menfaat catismasi riski bulunan durumlarda uygun tedbirlerin alinmasi,

g) Kurulugun, faaliyetlerinin yerine getirilebilmesi igin gerekli olan mali kaynaklara
sahip olmasi, bunu kayitlarla veya dokumanlarla gostermesi; gelir kaynaklarini beyan
etmesi,

gd) Kurulusun faaliyetlerinden kaynaklanacak sorumluluklari karsilayacak
duzenlemelere sahip olmasi,

h) Kurulusun, yapilan islerin tipine, kapsamina ve hacmine uygun bir yonetim
sistemi uygulamasi, akreditasyon islemlerinin uygulanabilir batin sartlarinin el kitabinda
veya ilgili dokimanlarda ele almasi; dokimanlarin batin personel icin erisilebilir olmasi
ve sistem usul ve esaslarinin etkin olarak uygulanmasinin saglanmasi.

Yetkilendirilmis egitim akreditasyon kuruluslarinin belirlenme sureci

MADDE 40 — (1) Gerekli sartlari haiz istekli kurulus Kurumun belirleyecegi usul ve
esaslara gore gerekli bilgi, belge ve yetkilendiriimeyi talep ettigi egitim ve o6gretim
alanlarini igeren basvuru dosyasini Kuruma sunar. Dosya Kurumca incelenir ve Kurum
kurulusun sartlan karsiladigina iliskin yeterli delil saglamak Uzere istekli kurulusun
yerinde denetimi ile ilgili plan hazirlayarak istekli kurulusa bildirir. Mutabakata varilan
tarinlerde Kurum personelince ya da konuya iliskin uzmanhgi olan TURKAK gibi ilgili
kurum ve kuruluslarin uzman personelince denetim gerceklestirilerek, denetim
sonucunda rapor hazirlanir ve Kuruma iletilir.

(2) Daire Baskanhgi basvuru dosyasi, denetim raporu ve tum bulgular 1s1§inda
istekli  kurulusun basvurdugu kapsamda vyetkilendirilebilmesine yodnelik sartlari
karsilamadaki yeterligine iliskin gorus ve degerlendirmelerini Yonetim Kuruluna sunar.

(3) Yonetim Kurulu yapacagi de@erlendirmeyle basgvuruya iliskin kararini verir.
Yonetim Kurulunun yetkilendirmenin uygun olduguna karar vermesi halinde ilgili
kurulusla s6zlesme yapilarak kurulus yetkilendirilir.

(4) Yetkilendirilen kuruluglar akreditasyon denetimlerinde goérev alacak
denetgilerinin listesini Kuruma basvuru evraki ile birlikte sunar ve listede degisiklik



olmasi durumunda guncel listeyi, degisikligi muteakip ilk denetimin yapilmasindan once
Kuruma iletilir.

(5) Kurum, yetkilendirecegi egitim akreditasyon kuruluglarindan bu Yonetmeligin
54 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde tanimlanan bedeli gegmemek Uzere
teminat isteyebilir.

Yetkilendirilmis egitim akreditasyon kurulugsunun yiikumlultikleri

MADDE 41 - (1) Yetkilendirilmis egitim akreditasyon kuruluglarinin uymalari
gereken duzenlemeler Kurum tarafindan belirlenir. Kurulug bu kapsamda;

a) Her zaman yetkilendirme sartlarina uygun faaliyette bulunmak,

b) Sadece yetkilendirildigi kapsamda Kurum tarafindan akreditasyon igin yetkili
oldugunu beyan etmek,

c) Akredite edece@i kuruluglarla ayni hizmeti vermemek, akredite edecegi
kuruluslara akreditasyon konusunda danigsmanlik yapmamak,

¢) Kuruma karsi mali yukumlulUklerini zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek,

d) MYK logosunu Kurumca belirlenecek sartlara uygun kullanmak,

e) Yetkilendirilmiglik halini reklam, ilan ve yayinlarinda bu Yénetmelik ve Kurumca
belirlenen sartlara uygun ifade etmek, bu konuda Kurumca yapilabilecek uyarinin
geregini gecikmeksizin yerine getirmek,

f) Yetkilendirmenin iptali ya da askiya alinmasi durumunda yetkilendirildigine
iliskin her turlG basili, gorsel materyalin kullanimini durdurmak,

zorundadir.

Guncel listelerin olugturulmasi

MADDE 42 - (1) Yetkilendirilen egitim akreditasyon kuruluglar ile bu kuruluslar
tarafindan akredite edilen egitim ve ogretim kuruluglarinin guncel listeleri Kurumun
internet sitesinde ilgililerin erisimine acik olarak tutulur.

Kurulusla ilgili degisiklikler

MADDE 43 — (1) Yetkilendirilmis egitim akreditasyon kurulusu;

a) Bunyesinde gerceklesen kanuni, ticari ve kurumsal degisiklikler,

b) Yénetim kadrosunda gergeklesen degisiklikler,

c) Yetkilendirildigi faaliyetlerle ilgili usul ve esaslarinda yapilan degisiklikler,

¢) Yetkilendirildigi faaliyetlerle ilgili personel, yerlesim ve mekan degisiklikleri,

d) Varsa akreditasyonla ilgili disaridan hizmet alimi yaptigi kuruluslarin degismesi
ya da bu kuruluglardaki yukarida siralanan degisikliklerin gergceklesmesi,

e) Yetkilendirildigi hizmetlerin kapasitesini, kapsamini ve hizmet sunma
kabiliyetini, bu Yonetmelik sartlarina uyma yetenegini etkileyen degisikliklerin,

meydana gelmesi halinde dedisikligin oldugu tarihten itibaren 15 gun icinde
Kuruma yazih olarak bilgi verir.

(2) Degisiklikle ilgili yetkilendirmenin askiya alinmasini gerektirebilecek bir
incelemenin yapilip yapilmayacagina iligkin karar Kurum tarafindan 15 gun iginde ilgili
kurulusa bildirilir. Bu sUregte kurulus yetki kapsamindaki faaliyetlerine ara verir. Kurum
tarafindan yetkilendirmenin askiya alinmasina iligkin inceleme yapilmasi karari alinmasi
halinde yetkilendirme kapsamindaki faaliyete ara verme, inceleme ve degerlendirme
sonuglanincaya kadar devam eder.

(3) Bahse konu inceleme ve degerlendirme kurulusun bildiriminden itibaren 30
gun icinde sonugclandirilir.

Yetkilendirme suresi

MADDE 44 - (1) Yetkilendiriimis egitim akreditasyon kurulusu, yetkilendirmeye
iliskin sartlari korudugu ve soézlesme ile belirlenen sartlar yurarlikte oldugu surece
yetkilidir.

Yetkilendirilmis egitim akreditasyon kurulugsunun izlenmesi

MADDE 45 - (1) Yetkilendirilmis egitim akreditasyon kurulugu periyodik olarak
Kurum tarafindan belirlenecek usul ve esaslar dahilinde denetlenir.

(2) Yetkilendirilmis egitim akreditasyon kurulugu akreditasyon denetim
programlarini denetimlerden en ge¢ iki hafta 6nce Kuruma bildirirler. Denetim
programinda denetgiler, denetlenen egitim ve o6gretim kurulusu hakkinda bilgiler,
denetim kapsami, denetim tarih ve planlamasi belirtilir. Degisiklik olmasi halinde
denetimden onceki gun mesai saati sonuna kadar Kuruma bildirilir.



(3) Kurum, yetkilendirilmis egitim akreditasyon kuruluslarinin akreditasyonla ilgili
tum faaliyetlerini ve kayitlarini programli ve programsiz olarak denetleyebilir veya
denetletebilir. Denetimlere iligskin usul ve esaslar Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
ilgili kurulugla yapilan sdzlesmeye eklenir. Denetim sonucunda hazirlanan raporlarda
yetkilendirmeyle ilgili tedbir dnerilmis ise rapor Yonetim Kuruluna sunulur.

DOKUZUNCU BOLUM .
Yetkilendirilmis Egitim Akreditasyon Kuruluglarinda S6zlegsmenin lhlali, Yetkinin
Askiya Alinmasi, Iptali, Sona Ermesi ve Kisisel Sorumluluk

Sozlesmenin ihlali

MADDE 46 - (1) Yetkilendiriimis egitim akreditasyon kuruluslarinin bu
Yonetmelikte tanimlanan sartlari ihlal etmesi durumunda, bu Yonetmeligin 47, 48 ve 49
uncu maddelerinde yer alan yaptirimlar uygulanir.

Yetkinin askiya alinmasi

MADDE 47 - (1) Yetkilendirilmis egitim akreditasyon kuruluglarinin yetkilerinin
askiya alinma nedenleri sunlardir:

a) Kurumun re’sen ya da herhangi bir sikdyet Uzerine yaptigi denetimlerde;
kurulusca beyan edilenden farkh bulgulara ulasiimasi, yetkinin askiya alinmasini
gerektiren hallerin tespit edilmesi ya da 38 ve 39 uncu maddelerde belirtilen
Ozelliklerden en az birini yitirmesi,

b) Yazili ikaza ragmen logo kullanim usuline uyulmamasi,

c) Kurulusun kasit olmadan yetki kapsami diginda akreditasyon yapmasi,

¢) Kurulugsun sozlesmede belirtilen mali veya diger yukumlilukleri yerine
getirmemesi,

d) Akredite ettigi veya edecedi kuruluslara akreditasyon konusunda danismanlik
hizmeti sagladiginin tespit edilmesi,

e) Kuruma verilmesi gereken bilgilerin Ust Uste en az iki kez zamaninda
veriimemesi,

f) Kurulusun, Kurum tarafindan yapilmak istenen habersiz denetimi reddetmesi,

g) Kurum tarafindan planli denetim icin belirlenen tarihin bu denetim programi igin
Uc defa kabul edilmemesi veya planlanan denetim tarihinin yetkilendirilmis egitim
akreditasyon kurulusundan kaynaklanan nedenlerle iki aydan fazla ertelenmesi,

d) Kurulusun kendi iradesi ile yetkisinin askiya alinmasi talebi.

(2) Kurum tarafindan yukarida siralanan hususlarla ilgili askiya almayi
gerektirebilecek bir tespit yapildiginda ilgili kurulustan s6z konusu tespitle ilgili agiklama
talep edilir; kurulustan gelen acgiklama ve daha 6nceki tespitler Daire Bagkanliginca
degerlendirilerek aski nedeni olustuguna iligkin kanaate varilmasi halinde tespit,
kurulusun agiklamasi ve degderlendirme Ydnetim Kuruluna sunulur.

(3) Yonetim Kurulu konuyla ilgili sunulan belgeleri inceleyerek askiya alma nedeni
olup olmadigini degerlendirir ve aski nedeni olduguna karar verdiginde kurulusun yetkisi
askiya alinir. Yonetim Kurulunun kararinda; asgari ve azami aski suresi, askinin
kaldinimasi igin gerekli duzeltici faaliyetlerin neler oldugu belirtilir. Aski karari, kurulusun
yetkilendirildigi tum yeterlilikleri kapsayabilecedi gibi sadece kurulusun yetkisinin askiya
alinmasina neden olan yeterlilik alanlari i¢in de uygulanabilir.

(4) Aski suresi; aski nedeninin mahiyetine ve aski nedeninin diuzeltiimesi igin
gerekli sureye gore, en az dort ay en ¢ok on iki aydir. Belirlenen sire sonunda gerekli
dizeltici onlemler baslatiimakla birlikte tamamlanamamis ise, ilgili kurulugun talebi
uzerine aski hali Yonetim Kurulunun belirledigi ek sureye kadar devam eder. Yetkisi
askiya alinan kurulugun askiya alindigi yeterlilikler ile aski suresine iliskin bilgiler
Kurumun internet sitesinde aski suresince yayinlanir.

Yetkinin iptali ve sona ermesi

MADDE 48 — (1) Egitim akreditasyon kuruluslarina verilen yetkinin iptal edilme
nedenleri sunlardir:

a) Kurulusun sahte akreditasyon belgesi dizenlemesi,

b) Akreditasyon kayitlarinda tahrifat yapmasi,

¢) Kurulusun kasten yetki kapsami diginda akreditasyon yapmasi,

¢) Kurumun re’sen ya da sikayet Uzerine yaptigi denetimlerde yetkinin iptalini
gerektiren hallerin tespit edilmesi,



d) Kurulusun akreditasyon kayitlarinda sahtecilik ve usulsiuzlik,

e) Kurum tarafindan yapilacak planli denetim talebinin gerekge olmaksizin
reddedilmesi ya da planlanan denetim tarihinin kurulustan kaynaklanan nedenlerle 6
aydan fazla ertelenmesi,

f) Kurulusun kendi istegi ile yetkisinin iptal edilmesini istemesi,

g) Kurulusun faaliyetlerine son vermesi, iflasi, kapanmasi,

d) Kurulugun iki yil icinde 47 nci maddenin birinci fikrasinin (§) bendinde belirtilen
husus diginda ayni nedenden dolayi iki kez yetkisinin askiya alinmasi.

(2) Kurum tarafindan yukarida siralanan hususlarla ilgili yetki iptalini
gerektirebilecek bir tespit yapildiginda ilgili kurulustan s6z konusu tespitle ilgili agiklama
talep edilir; kurulustan gelen acgiklama ve daha 6nceki tespitler Daire Bagkanliginca
degerlendirilerek iptal nedeni olustuguna iligkin kanaate varilmasi halinde tespit,
kurulusun agiklamasi ve degderlendirme Ydnetim Kuruluna sunulur.

(3) Yonetim Kurulu konuyla ilgili sunulan belgeleri inceleyerek tespitlerin iptal
nedeni olup olmadigini degerlendirir ve iptal nedeni olduguna karar verdiginde
kurulugun yetkisi iptal edilir. Iptal karari, kurulugsun yetkilendirildigi tum yeterlilikleri
kapsayabilecedi gibi sadece kurulusun yetkisinin iptal edilmesine neden olan yeterlilik
alanlari i¢in de uygulanabilir.

(4) Kurum tarafindan yetkisi iptal edilen kurulusun yeni yetkilendirme basvurusu
iptal tarihinden itibaren en az iki yil gegmeden degerlendirmeye alinmaz.

Kisisel sorumluluk

MADDE 49 - (1) Kurulugun yetkisinin iptal edilmesine 48 inci maddenin birinci
fikrasinin (a), (b), (c), (d) bentleri kapsaminda kasitli eylemi ile neden olan kigiler Kurum
tarafindan yetkilendirilmis kuruluslarin sinav, belgelendirme ve egitim akreditasyon
sureglerinde gorev almaktan suresiz olarak menedilir.

. ONUNCU BOLUM .
Egitim ve Ogretim Kuruluslarinin Akredite Edilmesi, Egitim/Ogretim ve
Belgelendirme Faaliyetlerinin Ayrimi

Akreditasyon igin gerekli standartlarin tespit edilmesi

MADDE 50 — (1) Egitim ve 6gretim kuruluslarinin akreditasyonunda esas alinacak
degerlendirme olgltleri, MEB, YOK, egitim akreditasyon kuruluslari ve isci, isveren ve
meslek kuruluslarinin goruglerl alinarak Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bu Olcutler
Kurumun internet sitesinde yayinlanir.

Egitim ve 6gretim kuruluglarinin akredite edilme sureci

MADDE 51 — (1) Egitim ve 6gretim kuruluslarinin akreditasyonunda uygulanacak
suregler egitim akreditasyon kuruluglari, diger ilgili taraflar ve Kurumun ortak ¢alismasi
ile belirlenir.

Akredite egitim ve 6gretim kuruluslarinin izlenmesi

MADDE 52 - (1) Akredite egitim ve ogretim merkezlerinin periyodik denetimi
egitim ve ogretim kurumlarinin akreditasyonunda yetkilendiriimis egitim akreditasyon
kurulusunca yapilir. Egitim ve 6gretim kuruluglarinin periyodik denetimine iligskin yillik
planlari Kuruma bildirilir. Bu denetimlerde Kurum gerekli gormesi halinde temsilci
bulundurabilir;, Kurum ayrica ihtiyag duydugunda egitim ve oOgretim kurumlarinin
akreditasyonunda yetkilendirilmis egitim akreditasyon kuruluslarini ve akredite edilmis
egitim ve oOgretim kuruluslarini planh ya da plansiz olarak denetleyebilir, izleyip
degerlendirebilir.

Egitim/ogretim ve belgelendirme faaliyetlerinin ayrimi

MADDE 53 - (1) Akreditasyon kurallari geregi yetkilendirilecek sinav ve
belgelendirme kuruluglari sinav ve belgelendirme ile ilgili streclerinde bu faaliyetlerin
tarafsizligini ve guvenilirligini saglayacak onlemleri alir.

(2) Adayin egitim veya 6gretiminde gorev alan egitici veya ogreticiler, egitim veya
ogretiminde gorev aldigi adayin sinavinda ve degerlendirmesinde yer alamaz. Ancak
egitici veya ogretici, adayin egitim/6gretimini tamamlamasindan itibaren en az iki yil
gecmis olmasi ve sinav ve degerlendirmenin bir heyet tarafindan yapilmasi sartiyla;
egitim veya o6gretiminde gorev aldigi adayin sinav heyetinde bulunabilir.

(3) Egitim veya ogretim hizmeti veren kurulus ile sinav veya belgelendirmeyi
yapan yetkilendiriimis belgelendirme kuruluglarinin farkli kuruluslar olmasi esastir.



Ancak egitim veya ogretim yapan birim ile sinav yapan birim ve bu birimlerde gorev
yapanlar arasinda ast ust iliskisinin olmamasi ve degerlendirme heyetinde tuzel kisilik
mensuplari disindan Uye bulunmasi halinde ayni tuzel kisilige bagh birimlerde
egitim/6gretim ve sinav faaliyetleri gerceklestirilebilir.
ONBIRINCI BOLUM
Mali Hukiimler

Kurum faaliyetleriyle ilgili bedeller

MADDE 54 — (1) Kurum faaliyetleriyle ilgili agagida tanimlanan bedeller uygulanir.
Bu bedeller Yonetim Kurulu tarafindan yillik olarak belirlenir:

a) Belge masraf karsiligi: Kurumun yetkilendirdigi kuruluslarin dizenledigi sinava
katilarak basarili olan adaydan alinan ve belgenin turu ve seviyelerine gore belirlenen
masraf karsihgidir.

b) Yetkilendirme basvuru masraf kargiligi: Sinav ve belgelendirme faaliyetleri ile
egitim ve ogretim kuruluslarinin akreditasyonu konusunda Kurumdan yetkilendirme
talebinde bulunan kuruluglarin basvurularinin  degerlendiriimesi igin muracaatgi
kurulugtan alinan masraf kargiligidir.

c) Yilhk aidat: Kurumun sinav ve belgelendirme alaninda yetkilendirdigi kuruluslar
ile egitim ve ogretim kuruluglarinin akreditasyonunda yetkilendirilen kuruluglardan yillik
olarak alinan aidatlardir. Y1l igindeki yetkilendirmelerde ve yetkinin yil tamamlanmadan
sona ermesi hallerinde yillik aidat kist olarak belirlenir.

¢) Denetim bedeli: Sinav ve belgelendirme faaliyetleri ile egitim ve o6gretim
kuruluslarinin akreditasyonu konusunda Kurumdan yetkilendirme talebinde bulunan
kuruluslarin ilk uygunluk degerlendirmesi ile yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglarinin
periyodik denetimi amaciyla ilgili muracaatgi kuruluglarin merkezlerinde ve faaliyette
bulunduklarini beyan ettikleri tesislerde Kurum personelinin ya da Kurum adina
gorevlendirilenlerin yerinde yaptiklari inceleme ve denetimleri ile dizenledikleri rapor
karsiliginda alinan bedeldir. Adam-gun Uzerinden belirlenir ve raporlama ve 6n hazirlik
dahil gergeklesen sure Kisi sayisi ile ¢arpilarak her bir denetim sonunda hesaplanir.

Bedellerin sinirlari ve yillik olarak belirlenmesi

MADDE 55 - (1) 54 Uncu maddede tanimlanan masraf karsiligi ve diger bedeller,
ust sinirlari ikinci fikrada belirlenen miktarlari agsmamak kaydiyla, 16 yasindan buyukler
icin ilgili yilin ocak ayinda gecerli olan brut asgari Ucret temel alinarak Yonetim
Kurulunca belirlenir ve ilan edilir.

(2) 54 Uncu maddede tanimlanan masraf karsiligi, aidat ve diger bedellerin Ust
sinirlari (a) bendi i¢in asgari Ucretin onda biri, (b) bendi igin dortte tgu, (¢) bendi igin iki
katidir.

(3) 54 Uncl maddenin (c) bendinde belirtilen yillik aidat ise ek gosterge dahil en
yuksek devlet memuru ayhginin otuz katini asmamak Uzere YoOnetim Kurulunca
belirlenir.

(4) Belge masraf karsihigi ilgili belgeler verilmeden dnce, basvuru masraf karsiligi
basvurudan once, denetim bedeli denetimlerden once, yillik aidat ise ilgili yilin haziran
ayl sonuna kadar odenir.

Ucret tarifelerinin belirlenmesi

MADDE 56 - (1) Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca gerceklestirilen
sinav ve belgelendirme ile egitim akreditasyonuna iligkin Ucret miktarlari ve tarifeleri
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca sagladiklari hizmetler ve diger giderlerine,
gelismelerine de imkan verecek yatirrm ve hizmetlere gore belirlenir. Belirlenen Gcretleri
yilda en c¢ok iki kez olmak Uzere giderlerindeki ve Tuketici Fiyat Endeksindeki
degisimleri dikkate alarak guncelleyebilirler. Tarifeler, yurarlige konulmadan once
Kurumun bilgisine sunulur. Kurum, bu tarifeleri diger kuruluslarin Gcret tarifeleri, gunan
ekonomik ve sosyal kosullari dahilinde fahis ya da asiri dusik olduguna karar vermesi
halinde agiklama isteyebilir.

Belgelendirme ucretlerinin 6denmesi

MADDE 57 — (1) Basvuru sahipleri bagvuracagi yeterlilige gore bagvuru ve diger
belgelendirme Ucretleri ile Kurum masraf karsiliklarini Kurum tarafindan belirlenen
hesaplara vyatirirlar. Belirlenen hesaplardaki Ucretler, belgelendirme islemlerinin
tamamlanmasindan sonra Kurum masraf karsiliklari dugulerek ilgili kurulus hesaplarina



aktarir. Ucretlerin  verilen hizmete gbre alinmasi esastir, sinavdan basarili
olamayanlardan belge Ucreti alinmaz. ik girdigi sinavda bagar|S|z olan adayin ilave
sinav ucreti 6demeden en az bir kez daha sinava girebilmesi saglanir.

Akreditasyon ucretlerinin 6denmesi

MADDE 58 — (1) Akredite edilmek Uzere basvuran egitim ve ogretim kuruluslari
akreditasyon icin basvurdugu kurulusun belirledigi Gcretleri ilgili kurulusun hesaplarina
yatirirlar.

ONIKINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Belgelerin yenilenmesi

MADDE 59 - (1) Gegerlilik sureleri dolan MYK Belge sahipleri belgelerini
yenilemek icin daha oOnce belge aldigi kurulusa veya baska yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarina bagvurabilir; bagvuru ilgili yeterlilikte belirtilen yonteme gore
ilgili yetkilendirilmis kurulus tarafindan sonuglandirilir. llgili kurulugsun yenileme tarihinde
faaliyetine devam etmemesi ya da yetkisinin iptali veya askiya alinmasi durumunda
Kurumun girigsimiyle baska alanlarda yetkilendiriimis belgelendirme kuruluslarindan
Kurumca belirlenecek bir ya da birkag kurulusun sertifika yenileme sirecini
gerceklestirmesi saglanarak adayin sertifikasi hazirlanir.

(2) Gegerlilik suresi icinde MYK belgelerinin kaybedilmesi veya belgede yer alan
kisisel bilgilerde degisiklik olmasi durumunda belgeli kisi Kuruma bagvurur. Kurum,
kayitlarinda yer alan bilgileri esas alarak yeni belge dizenler. Bu islem igin kisiden 54
Uuncu maddede belirtilen belge masraf karsiligi talep edilir.

Yeterlilik birimlerinin belgelendirilmesi

MADDE 60 — (1) Bireylerin sahip olduklari UYC’de yer alan ancak tam bir
yeterliligi olusturmayan yeterlilik birimleri icin MYK yeterlilik sertifikalari dizenlenmez.
Ancak yetkilendiriimis belgelendirme kuruluglarinca yapilacak bir sinav ile bu yeterlilik
birimlerinin degerlendiriimesi sonucunda yeterlilik birimi bagari belgesi verilebilir. Bu
belgeler adayin sahip olabilecedi diger yeterlilik birimleri ile birlestirilerek UYC’de yer
alan bir yeterliligi olusturmasi halinde aday yetkilendirilmis kuruluglarca belgelendirilebilir
ve adina MYK yeterlilik belgesi dizenlenebilir.

Yabanci dilde belge basiimasi

MADDE 61 — (1) UYC'de yer alan yeterliliklere gore MYK belgesi sahibi kigiler
yabanci dillerde belge almak istemeleri halinde Kuruma basgvurur. Kurum, kayitlarinda
yer alan bilgileri esas alarak talep edilen dilde ilgili adina belge dizenler. Bu islem igin
kisiden 54 Uncu maddede belirtilen belge masraf karsihgi talep edilir.

Belgelerde kullanilacak logolar

MADDE 62 - (1) Yetkilendiriimis belgelendirme kuruluslari tarafindan
dizenlenecek MYK belgelerinde vyetkilendiriimis belgelendirme  kurulugunun,
akreditasyon kurulusunun ve Kurumun logolari Kurum tarafindan belirlenecek usul ve
esaslara gore kullanilir.

Ozel ihtiyaclarin kargilanmasi ve ayrimciliktan kaginma

MADDE 63 - (1) Belgelendirme sureclerinde ve programlarinda acgik ya da gizli
ayirimcilik unsurlari bulunamaz. Ancak, sinav organizasyonlarinda engelli veya diger
itina gosterilmesi gereken kisiler i¢in 6zel ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasi zorunludur.

Itiraz ve sikayetler

MADDE 64 - (1) Kurum tarafindan bu Yonetmelikle ilgili konularda verilen
kararlara ve Kurum uygulamalarina yetkilendirilmis veya yetkilendiriimek Uzere bagvuran
kuruluslar, belgelendiriimis ya da belgelendiriimek Uzere basvuran adaylar ya da diger
taraflar yazili olarak basvurarak itiraz edebilirler.

(2) ltiraz ve sikayetlerin alinmasi, incelenmesi ve sonuglandiriimasina iligkin
usuller Yonetim Kurulunca belirlenir.

(3) Yetkilendirilmis kuruluglarin yGrattagu islemlere iligkin itiraz ve sikayetlerin
oncelikle kuruluglarin kendi dizenlemeleri dogrultusunda ele alinmasi esastir. Bagvuru
sahibi, kurulugsun basvurusuna iliskin igslemlerinden veya kararindan yeterli sonug
alamamaS| halinde, ayrica Kuruma basvurabilir. Kurum tarafindan verilen karar kesindir.

ik yeterllllklerln geligtiriimesi



GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin yururlige girmesinden itibaren 90 gin
icinde ilk yeterliliklerin gelistiriimesi calismalarina Kurumun o6nculugunde personel
belgelendirmesi konusunda TURKAK ya da Avrupa Akreditasyon Birligi ile ¢ok tarafli
tanima anlasmasi imzalayan akreditasyon kurumlarindan akredite olmus ve Turkiye'de
faaliyette bulunan personel belgelendirme kuruluslarindan istekli olanlarin ve Kurumca
belirlenen diger kuruluglarin katihmiyla baslanir. Ayni kuruluglarca ulusal ya da
uluslararasi meslek standartlari esas alinarak ulusal yeterliliklerin gelistiriimesi amaciyla
galismalar yapllir.

Akredite egitim sartinin yururligui

GECICI MADDE 2 - (1) Egitim akreditasyonu konusunda vyetkilendirme ve
yetkilendirilen kuruluglarin ilk egitim ve ogretim kuruluslarini akredite etmelerinin
uzerinden bir yiIl geginceye kadar yeterliliklerde akredite egitim sartlari uygulanmaz. ligili
sektor komitesinin tavsiyesi ve Yonetim Kurulu karariyla bu sire en fazla iki yila kadar
uzatilabilir.

Yuriirluk

MADDE 65 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yurutme

MADDE 66 — (1) Bu Yonetmelik hukuamlerini Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkani
yaratar.



